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Plan szkolen kadr wdrazajgcych LSR
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Szkolenia Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region

Potudnie

Termin szkolenia:

Zakres szkolenia:

Il kwartat 2016 r.

- zapoznanie z zapisami LSR
- przeprowadzenie egzaminu w formie testu
odnoszgcego sie do znajomosci LSR

Przed rozpoczeciem oceny
pierwszego naboru — IV kwartat 2016
r.

- zapoznanie z obowigzkami Cztonkéw Rady oraz
procedurg oceny projektow

- oméwienie kryteriéw wyboru projektow

- oméwienie dokumentow zwigzanych z naborem

Przed kazdym kolejnym naborem, w
przypadku zmiany zasad oceny
wnioskoéw (kryteriéw wyboru
projektow, procedur oceny)

Oméowienie nowych zasad obowigzujgcych podczas
oceny wnioskow '

Przed naborami w 2019 r. (jezeli w
ostatnim pétroczu nie odbyto sie
szkolenie w zwigzku ze zmiana zasad
oceny projektow

- przypomnienie obowigzkéw cztonkéw Rady
- przypomnienie kryteriow wyboru projektéw
- przypomnienie dokumentéw zwigzanych

z naborem

Kazdorazowo w wyniku zalecen
pokontrolnych

Tematyka zgodna z zaleceniami pokontrolnymi

Szkolenia pracownikéw biura i cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzynskich Region potudnie

Il kwartat 2016 r.

- zasady przyznania pomocy dla wnioskodawcéw
- procedury i kryteria wyboru projektow

Po kazdej zmianie zasad przyznania
pomocy, bgdz zasad oceny projektow

Omowienie nowych zasad przyznania pomocy bgdz
nowych zasad obowigzujgcych podczas oceny
wnioskow

Kazdorazowo w wyniku zalecen
pokontrolnych

Tematyka zgodna z zaleceniami pokontrolnymi
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