LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI (PROJEKTY GRANTOWE)

PRZEDSIEWZIECIE: Ponoszenie kompetencji ,integracja oraz animacja mieszkancéw LGD (RPO)

L.P.

Kryterium

Punktacja

Sposob weryfikacji

Sposoéb ustalania kryteriow

Czy wnioskodawca posiada
doswiadczenie w realizacji projektow
wspoifinansowanych ze zrodet
publicznych na rzecz 0s6b
zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym.

TAK — 2 pkt.
NIE — 0 pkt

Oswiadczenie wnioskodawcy oraz wykaz
zrealizowanych  projektow  dofgczone  do
wniosku o powierzenie grantu. Kryterium
spetnione  w przypadku udokumentowania
realizacji min. 2 projektéow na rzecz 0s6b
zagrozonych ubostwem lub  wykluczeniem
spotecznym.

W ramach kryterium oceniane bedzie doswiadczenie
wnioskodawcy w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw publicznych na rzecz
os6b  zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem
spotecznym. Jesli na podstawie zapisow ztozonej
dokumentacji (potwierdzeniem spetnienia tego kryterium
bedzie oswiadczenie wnioskodawcy zatgczone do
whniosku 0 powierzenie grantu zawierajgce
informacje o liczbie zrealizowanych projektow ze
srodkéw  publicznych wraz z ich wykazem)
wnioskodawca wykaze doswiadczenie w
realizacji co najmniej 2  tego typu projektu otrzyma za to
kryterium 2 pkt. W przypadku braku doswiadczenia
beneficjenta w realizacji tego typu projektéw otrzymuije
on O punktdw. Za doswiadczenie w realizacji
projektébw ze  wspotfinansowanych ze  $rodkéw
publicznych rozumie sie w tym przypadku projekty ktore
zostaty w catosci zakonczone i rozliczone. W przypadku
tego kryterium za $rodki publiczne uwaza sie $rodki
pozyskane przez wnioskodawcéw z: budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz jednostek im podlegtych,
budzetu Panstwa, $rodkéw budzetu UE, sSrodkow
pochodzacych z pomocy innych krajow w tym np.
pomocy w ramach Norweskiego = Mechanizmu
Finansowego. Przy wyborze tego kryterium LGD
kierowato sie doswiadczenie z okresu wdrazania LSR
2007 — 2013 oraz potrzebg najbardziej efektywnego
wykorzystania Srodkéw publicznych przez
wnioskodawcow i sprawnej realizacji zatozonych do
finansowania operaciji.

Czy  wnioskodawca
podmiot spoza
publicznych.

reprezentuje
sektora finanséw

TAK — 5 pkt
NIE — 0 pkt

Na podstawie danych zawartych we wniosku
0 powierzenie grantu.

W ramach tego kryterium punkty uzyska wnioskodawca
reprezentujgcy sektor inny niz publiczny. Kryterium
wynika z diagnozy oraz analizy SWOT i ma na celu
pobudzenie  aktywnosci  dotyczgcej  aplikowania
o dostgpne w ramach LSR $rodki dziatajgcych na
obszarze LGD NGO oraz przedsiebiorcow.

Czy wnioskodawca w ramach realizacji
zadania przewidziat wktad wilasny
przekraczajgcy intensywno$¢ pomocy
okreslong w programie:*

Wkiad witasny wynosi co
najmniej 40%  kosztow
kwalifikowanych — 3 pkt.

Na podstawie kwoty
0 powierzenie grantu.

zapisanej we wniosku

W ramach tego kryterium preferowane bedzie
zapewnienie wkfadu wtasnego na poziomie wyzszym od
poziomu okreslonego w programie. Zastosowanie tego
kryterium pozwoli (takze w opinii mieszkancow) na
dostep wigkszej liczbie wnioskodawcéw do srodkéw UE




w ramach wdrazania LSR a w konsekwencji na realizacje
wiekszej liczby operacji na terenie dziatalnosci LGD.

W realizacje operacji zaangazowany
jest podmiot reprezentujgcy sektor inny
niz ten, ktoérego przedstawicielem jest
wnioskodawca (publiczny, spoteczny
lub gospodarczy):*

wspotpraca trzysektorowa — 4
pkt

wspotpraca dwusektorowa — 2
pkt.

Jeden podmiot — 0 pkt.

Umowa o wspofpracy zatgczona do wniosku
0 powierzenie grantu

Uwaga.

Jeden podmiot moze reprezentowac tylko
jeden sektor.

W ramach niniejszego kryteribw punktowana bedzie
wspotpraca w realizacji operacji. Zgodnie z diagnozg
oraz analizg SWOT na obszarze LGD wystepuje bardzo
znikoma wspétpraca przy realizacji wspélnych zadan
pomiedzy przedstawicielami poszczegdlnych sektorow.
W zwigzku z tym najwyzej punktowane bedg operacje
zaktadajgce odpowiednio wspotprace:

- trojsektorowg (publiczny, spoteczny, gospodarczy) — 4
pkt.

- dwusektorowg — 2 pkt.

W przypadku kiedy wnioskodawca nie przewidzi
zaangazowania innego podmiotu w realizacji operacji
otrzyma 0O pkt.

Uwaga. Wspéipracy w ramach niniejszego kryterium
nie nalezy traktowac jak partnerstwa zgodnie z art. 33
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w  zakresie  polityki  spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z p6zn. zm.).

Czy wnioskodawca zawart we wniosku
0 powierzenie grantu. wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej w
ramach aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej:*

4 pkt. - zaktadany minimalny
poziom efektywnosci
zatrudnieniowej wynosi min.
35% uczestnikéw projektu
(os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym), ktorzy
skorzystali z ustug aktywnej
integracji o charakterze
zawodowym.

(jesli dotyczy).

Na podstawie zapiséw zawartych we wniosku
0 powierzenie grantu.

W ramach niniejszego kryterium najwiecej punktow
uzyskajg operacje zaktadajgce wskaznik odnoszacy sie
do liczby os6b pracujgcych po opuszczeniu programu.
Kryterium ustalone zostato na podstawie diagnozy oraz
analizy SWOT obszaru odnoszgcej sie do wysokiego
bezrobocia oraz niewystarczajgcej liczby miejsc pracy.
W zwigzku z tym punkty w ramach niniejszego kryterium
przyznawane bedg adekwatnie do  wskaznika
dotyczgcego poziomu zatrudnienia wskazanego we
wniosku o powierzenie grantu.

Whioskodawca/pracownik/petnomocnik

whnioskodawcy skorzystat z
bezposredniego doradztwa
pracownikéw biura LGD (kontakt

osobisty) lub uczestniczyt w
szkoleniu/spotkaniu informacyjnym z
zakresu przygotowania wniosku o
powierzenie grantu .

Tak — 3 pkt.
Nie — 0 pkt

Lista uczestnikow Szkolenialspotkania
informacyjnego/rejestr udzielonego doradztwa
Uwaga. Jedna osoba moze reprezentowac
Jjednego wnioskodawce.

W ramach niniejszego kryterium punkty uzyska
wnioskodawca, ktéry skorzysta ze szkolenia/spotkania
informacyjnego/doradztwa organizowanego przez LGD.
Kryterium ma na celu przygotowanie jak najlepszej
jakosci wnioskow aplikacyjnych majgc na uwadze
sprawne i efektywne wykorzystanie dostepnych srodkéw.
Kryterium ustalone zostato w oparciu o doswiadczenie
LGD dotyczace wrazania LSR w okresie 2007 — 2013,
diagnoze oraz analize SWOT.

Whnioskodawca przewidziat
rozpowszechnianie informacji
dotyczacej otrzymania powierzenia

grantu  projektu za posrednictwem

Tak za pomocg 3 lub wigcej
metod — 3 pkt.

Tak za pomoca 2 metod

— 2 pkt

Tak za pomocg 1 metody

Oswiadczenie wnioskodawcy dotfgczone do
wniosku o powierzenie grantu oraz ujecie min.
1 kosztu promociji w kosztach
administracyjnych projektu.

Przyktadowe metody informaciji:

W ramach niniejszego kryterium punkty uzyska
wnioskodawca, ktéry przewidziat rozpowszechnianie
informacji  dotyczacych  powierzenia grantu za




LGD

— 1 pkt
Nie — 0 pkt

- strona internetowa wnioskodawcy

- tablica informacyjna o pozyskaniu $rodkéw za
posrednictwem LGD (wg. wzoru LGD)

- informacja na wizytéwkach, ulotkach
plakatach itp. o pozyskaniu Srodkow za
posrednictwem LGD

- inne wskazane w oswiadczeniu

posrednictwem LGD. Kryterium ma na celu zwigkszenie
rozpoznawalnosci LGD w regionie oraz jak najszerszy
i szybszy przeptyw informacji na temat mozliwosci
otrzymania wsparcia. W trakcie konsultacji spotecznych
prowadzonych w ramach prac nad LSR mieszkancy
w  znacznej wiekszos¢ przypadkéw nie  mieli
Swiadomosci, ze inwestycije z ktérych na co dzien
korzystajg min. boiska, place zabaw itp. dofinansowane
zostaty przy udziale srodkéw LGD. Podejmowane przez
beneficjentéw takich dziatania stanowi¢ bede réwniez
bardzo dobrg forme uzupetnienia dziatan informacyjnych
podejmowanych przez LGD w zawartych strategii
komunikacji z mieszkancami.

Maksymalna suma punktow

24

*kryteria kluczowe przy wyborze operacji przez LGD

Minimalna liczba punktéw jakg musi uzyskac¢ projekt w trakcie oceny zgodnosci operacji dla przedsigwzigcia ,,Ponoszenie kompetenciji ,integracja oraz animacja mieszkancéw LGD” wynosi co najmniej 10

punktéw uzyskanych ze wszystkich kryteriow wyboru




