Standard klubow mtodziezowych

wspotfinansowanych z EFS+ w ramach Dziatania 7.2 programu Fundusze

Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027

Dokument okresla minimalny standard funkcjonowania edukacyjnych klubow
miodziezowych?, ktérych gtéwnym zadaniem jest wspieranie rozwijania kompetencji,

umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan dzieci i mfodziezy poza edukacjg formalna.
Odbiorcy wsparcia

Dzieci i mtodziez uczgce sie, w wieku od 6 do 24 lat, z obszaru objetego lokalng

strategig rozwoju.

Klub zapewnia mozliwo$¢ uczestnictwa dla wszystkich uczacych sie dzieci i
miodziezy z obszaru objetego lokalng strategig rozwoju. W sytuaciji, gdy
zainteresowanie przekroczy mozliwosci lokalowo-organizacyjne klubu, rekomenduje
sie stosowanie kryteriow preferenciji, ktére powinny uwzglednia¢ dzieci i mtodziez

najbardziej potrzebujgce wsparcia w obszarze wyrownywania szans edukacyjnych.

Cel, zadania i oferta klubu

Celem klubu jest podniesienie kompetencji i umiejetnosci dzieci i mtodziezy oraz

zwiekszenie ich szans edukacyjnych poprzez rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.

Klub ma by¢ miejscem przyjaznym dzieciom i mtodziezy, dajacym poczucie
bezpieczenstwa i lokalnej wspdlnoty, z empatyczng i kompetentng kadrg. Klub ma
tworzy¢ edukacyjng przestrzen, w ktorej jest miejsce na wymiane doswiadczen,

kontakty spoteczne, a relacje opierajg sie na wzajemnym szacunku i tolerancji.

1 Kluby te nie sg placéwkami wsparcia dziennego, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2022 poz. 2140).
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Realizacja celu klubu odbywa sie poprzez wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy w

nastepujgcych obszarach:

a. Rozwdj fizyczny - organizowanie zaje¢ akrobatycznych, tanecznych, sztuk walki i
innych majgcych na celu promowanie i wzrost aktywnosci fizycznej?. Dziatania klubu
powinny mie¢ na celu zachecanie dzieci i mtodziezy do réznorodnych form

aktywnosci fizycznej oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia.

b. Rozwdj intelektualny - stymulowanie rozwoju i zainteresowan naukowych dzieci i
mtodziezy poprzez ciekawe zajecia naukowe, udziat w warsztatach naukowych,

zajecia wspierajgce proces uczenia sie itp.

c. Nabywanie nowych umiejetnosci zyciowych — ¢wiczenia z umiejetnosci
samoobstugi, poruszania sie w Internecie i selekcji informacji, umiejetnosci

zatatwiania spraw urzedowych, itp.

d. Rozwdj spoteczny - wspieranie w nabywaniu umiejetnosci w relacjach z innymi,
komunikacji interpersonalnej, pracy w grupie, kontaktéw z osobami dorostymi,

treningi umiejetnosci spotecznych (TUS) itp.

e. Rozwdj kreatywnosci - organizowanie zaje¢ artystycznych, tworczych, z robotyki i

programowania itp.

f. Udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke — organizowanie zaje¢ filmowych,
muzycznych, teatralnych i innych z obszaru sztuki i kultury. W ramach tych zaje¢
mozna realizowac¢ wyjazdy do kin, teatréw, muzedw, centrow sztuki, opery,

filharmonii itp.

g. Edukacja obywatelska — wspieranie w nabywaniu umiejetnosci krytycznego i
samodzielnego my$lenia, w angazowaniu sie w zycie szkoty i lokalnej spotecznosci,

zajecia z praw cztowieka, nt. form i znaczenia partycypacji spotecznej, itp.

h. Rozwdj tozsamo$ci lokalnej — nabywanie wiedzy nt. lokalnej tradycji, kultury,
historii i ich propagowania, itp.

2\W zwigzku z wymogiem kompleksowosci wsparcia nie ma mozliwosci realizowania zadan wytgcznie
z obszaru Rozwdj fizyczny.



i. Edukacja w zakresie bezpieczenstwa — organizowanie zaje¢ uswiadamiajgcych nt.

zagrozen w sieci, zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa politycznego, militarnego,
ekonomicznego, ekologicznego, a takze wsparcie w obszarze przemocy
rowiesnicze;.

Wymagana jest kompleksowos¢é wsparcia, co oznacza realizacje zaje¢ z co

najmniej 3 wskazanych wyzej obszarow

Klub powinien oferowac elastyczng i zr6znicowang oferte zaje¢, dopasowang do
zainteresowan, zdolnosci, predyspozyciji, potrzeb i preferencji uczestnikéw.

Zaangazowanie dzieci i mtodziezy we wspolne formutowanie oferty jest obligatoryjne.

W zwigzku z powyzszym, nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ pozyskiwania informaciji
bezposrednio od uczestnikéw/potencjalnych uczestnikéw dotyczgcych ich
zainteresowan i pomystéw na zajecia (np. w trakcie spotkan grup i spotecznosci
szkolnej, lokalnej, w rozmowach indywidualnych, w formie ankiet, skrzynek na dobre

pomysty itp.).

Rekomenduje sie réznorodne, aktywne formy prowadzenia zaje¢, nastawione na
prace metodg projektu, uczgce wspodtpracy, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb uczestnikdw. Mozliwa jest rowniez realizacja form towarzyszgcych, jak np.

wyjazdy na obozy czy spotkania integracyjne (np. wspdlne swietowanie, wystepy).

Klub moze oferowac jako wsparcie towarzyszgce rowniez mozliwos¢ realizacji zajeé
o charakterze specjalistycznym i dorazng pomoc w rozwigzywaniu trudnosci i

probleméw dzieci i mfodziezy (szkolnych, rodzinnych, psychologicznych).

Oferta zaje¢ specjalistycznych powinna by¢ uzasadniona i wynikaé ze zgtoszonych
lub zdiagnozowanych potrzeb. Moze ona obejmowac¢ takie formy wsparcia jak:

e spotkania z psychologiem,
e Zzajecia logopedyczne,
e Zzajecia korekcyjno-kompensacyjne,

e inne zajecia o charakterze terapeutycznym.



Kadra

Kadra zatrudniona w klubie musi posiada¢ odpowiednie udokumentowane
kwalifikacje w zaleznosci od charakteru prowadzonych zaje¢ i doswiadczenie w pracy

z dzie¢mi i mtodzieza.
Co najmniej jedna osoba jest zatrudniona w wymiarze co najmniej %2 etatu i posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika lub psychologia lub
wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku studiow i przygotowanie
pedagogiczne;

b) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Za organizacje zaje€ i prowadzenie klubu mtodziezowego odpowiada kierownik.

Kierownik moze petni¢ rownoczesnie funkcje opiekuna.

Na potrzeby prowadzenia zaje¢ specjalistycznych mogg zostaé zatrudnieni wytgcznie
specijalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ (np. psycholog,

logopeda, terapeuta pedagogiczny).

Nalezy pamieta¢ o obowigzku weryfikacji kadry zaangazowanej do realizacji dziatan
edukacyjnych pod katem figurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym?.

Pod opiekg jednego opiekuna (wychowawcy, kierownika) moze przebywac tgcznie

maksymalnie 20 uczestnikéw klubu.

Zasady funkcjonowania klubu

Godziny funkcjonowania placéwki powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci

uczestnictwa dzieci i mfodziezy.

3 Osoby, ktore widniejg w Rejestrze lub nie zostaty poddane weryfikacji pod katem figurowania w
Rejestrze lub co do ktérych powzieto informacje, ze w stosunku do nich prowadzone sg postepowania
karne, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym nie moga zosta¢ dopuszczone do prowadzenia zajeé.
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W okresie wakacji i ferii zimowych mozliwe jest organizowanie obozéw i potkolonii

ukierunkowanych na rozwoj kompetenciji, umiejetnosci, uzdolnien i zainteresowan

dzieci i mtodziezy.

W klubie musi by¢ obecna co najmniej 1 osoba dorosta (opiekun, kierownik).
Grantobiorca ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczestnikow

zajec zaréwno na terenie klubu, jak i podczas zajec realizowanych poza klubem.

Zajecia w klubie sg bezptatne. Na zajeciach cyklicznych wymagana jest frekwencja
na poziomie 70%. Kazdy z uczestnikow musi posiadac aktualng pisemng zgode
(rodzica lub opiekuna prawnego) na uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w

klubie oraz zgode na samodzielne powroty dziecka do domu (jesli dotyczy).

Klub zapewnia dzieciom i mtodziezy mozliwos¢ korzystania z wyzywienia
(prowadzonego zgodnie z zasadami zdrowego zywienia) w postaci przekagsek,
podwieczorkéw lub petnych positkdw w przypadku wyjazdow lub zajec trwajgcych co

najmniej 4 godziny.
Klub zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji, ktéra musi zawierac:

a) liste obecnosci uczestnikédw w ramach poszczegélinych zajec,

b) harmonogram dziatah w ujeciu tygodniowym,

c) ewidencje czasu pracy kadry klubu — w przypadku umowy zlecenie musi by¢
prowadzona ewidencja godzin pracy,

d) miesieczne sprawozdania z dziatalnosci klubu.

e) zgode rodzicow/opiekundw prawnych na uczeszczanie dziecka do klubu

zgode na samodzielne powroty dziecka do domu (jesli dotyczy).

Klub zobowigzany jest do posiadania swojego regulaminu, w ktérym znajdg
odzwierciedlenie zapisy niniejszego standardu.

Katalog kosztow

W ramach prowadzenia klubu dofinansowaniu podlegajg w szczegdlnosci

nastepujgce koszty:



a) wynagrodzenie kadry,

b) koszty zwigzane z réznymi formami prowadzenia zaje¢ (np. wyjazdy, bilety
wstepu),

c) pomoce naukowe, ksigzki itp.,

d) materiaty do prowadzenia zajec,

e) koszty dojazdéw uczestnikow,

f) wyzywienie,

g) wyposazenie klubu w zakresie niezbednym do jego funkcjonowania.



