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FORUM GENERALNE

z przedstawicielami grup docelowych dziatan komunikacyjnych realizowane w ramach
Planu komunikacji z lokalng spotecznoscia

zgodnie w umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc nr 00012.UM02.6572.20012.2023 z dn. 12.12.2023 r-.
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PLAN KOMUNIKAC]I Z LOKALNA SPOLECZNOSCIA

Informacja i promocja LSR/LGD
Strona internetowa,
media spotecznosciowe,
baza mailowa,
newsletter, punkt informacyijny,
kampanie promocyjne

Szkolenia i spotkania

Spotkania informacyjno-konsultacyjne w kazdej gminie,
organizowanie szkolen dotyczacych naborow wnioskow

Bezptatne doradztwo LGD

Udzielanie pomocy w wypetnianiu wnioskow o
przyznanie pomocy / grantu

Animacja

Organizacja zroznicowanych form dziatan animacyjnych
i/lub sieciujacych zmierzajacych do pobudzenia
aktywnosci i wspotpracy osob, grup i instytucji na
obszarze LSR



ORGANIZACJA SPOTKAN INFORMACYJNO-KONSULTACYNYCH
REALIZOWANYCH PRZEZ LGD GMIN DOBRZYNSKICH REGION

POLUDNIEW DNIACH 02.09-10.09.2024 R.

= 02.09.2024 r.— Czernikowo — 8 osob = 04.09.2024 r.— Lipno — 9 osob

= 02.09.2024 r. - Kikot — 32 osoby = 05.09.2024 r.— Bobrowniki — 12 oséb

= 03.09.2024 r.— Skepe — 8 osob = 05.09.2024 r.— Dobrzyn n/Wista — 4 osoby
= 03.09.2024 r.— Ttuchowo — 9 oséb = 06.09.2024 r.—Wielgie — 17 osob

= 04.09.2024 r.— Radomice — 9 oséb = 10.09.2024 r. — Chrostkowo — 3 osoby



PRZEDSTAWIENIE ZGLOSZONYCH POMYSLOW | POTRZEB UCZESTNIKOW

SPOTKAN INFORMACYJNO — KONSULTACYJNYCH W GMINACH

= Tworzenie klubow mtodziezowych

= Mozliwosc tworzenia wnioskdw na kluby mtodziezowe i kluby seniora przez KGW i OSP
m  Zaktadanie klubow seniora przez podmioty realizujace dzienne wsparcie dla osob starszych
= Mozliwosc organizacji spotkan integracyjnych

= Podejmowanie i rozwijanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez mieszkancow



KONSULTACYJNYCH W GMINACH DOTYCZACYCH MOZLIWOSCI

DOFINANSOWANIA PROJEKTOW Z LSR

= Zaproponowane w LSR przedsiewziecia zostaty sformutowane w sposob
poprawny i adekwatny do potrzeb i pomystow lokalnej spotecznosci -
uczestnicy spotkan wyrazili zainteresowanie proponowanymi formami

wsparcia.

= Czesto pojawiajaca sie sprawa sa szczegotowe warunki wsparcia i
wypfaty srodkow w ramach dziatan zwiazanych z przedsiebiorczoscia -
jest wielu zainteresowanych, ale kiedy poznaja warunki podmiotowe,
przedmiotowe i warunki wyptaty srodkow czesto traca zainteresowanie.



BUDZET LSR NA LATA 2023-2027

Srodki dla LGD = :
2,25 min Euro Srodki dla LGD =

1,5 min euro

Srodki dla LGD ogétem = 3,75 min




FINANSOWANIEW RAMACH NOWE) PERSPEKTYWY: ROZWO)] KOMERCYJNYCH

USLUG SKIEROWANYCH DO LOKALNE) SPOLECZNOSCI, PODEJMOWANIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

KRYTERIA DOSTEPU:

a) Charakter operacji
b) Rodzaj wnioskodawcy
c) Racjonalnosc budzetu




FINANSOWANIEW RAMACH NOWE]) PERSPEKTYWY: ROZWOJ KOMERCY)NYCH

USLUG SKIEROWANYCH DO LOKALNE) SPOLECZNOSCI, PODEJMOWANIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

KRYTERIA PREMIUJACE:

a) Zasada DNSH ,,nie czyn powaznej szkody” zastosowanie materiatu, urzadzenia
lub technologii ograniczajace presje na srodowisko np. OZE — max. 3 pkt

b) Przynaleznosc do grup w niekorzystnej sytuacji — | pkt

c) Miejsce zameldowania — max. 3 pkt

d) Kompetencje — max. 2 pkt

e) Promocja projektu — max. 2 pkt

f) Wysokosc dofinansowania — max. 2 pkt

g) Udziat w szkoleniu — | pkt

h) Doradztwo biura — | pkt

Maksymalna ilosc -15 pkt



FINANSOWANIEW RAMACH NOWE] PERSPEKTYWY: ROZWO] MALE) PUBLICZNE]

INFRASTRUKTURY REKREACYJNE)J ITURYSTYCZNE]

KRYTERIA DOSTEPU:

a) Rodzaj operacji — charakter turystyczny
lub rekreacyjny
a) Rodzaj wnioskodawcy — jednostki sektora

finansow publicznych
a) Charakter operacji — niekomercyjny charakter projektow




FINANSOWANIEW RAMACH NOWE]) PERSPEKTYWY: ROZWO]J MALE) PUBLICZNE]

INFRASTRUKTURY REKREACYJNE)J ITURYSTYCZNE]

KRYTERIA PREMIUJACE:

a) Zasada DNSH ,,nie czyn powaznej szkody” — max. 3 pkt

b) Wspotpraca miedzysektorowa (wspotpraca z organizacja pozarzadowa lub
przedsiebiorca — max 3 pkt

c) Wartosc dofinansowania — max. 4 pkt

d) Gotowosc techniczna — 3 pkt

e) Liczba mieszkancow miejsca realizacji operacji — max 4 pkt

f) Promocja projektu — max. 2 pkt

g) Udziat w szkoleniu — 2 pkt

h) Doradztwo biura — 2 pkt

Maksymalna ilos¢ — 23 pkt



FINANSOWANIEW RAMACH NOWE) PERSPEKTYWY: ROZWO)] KOMERCYJNYCH

USLUGTURYSTYCZNYCH | OKOLOTURYSTYCZNYCH

KRYTERIA DOSTEPU:

a) Zakres operacji — branze turystyczne i okototurystyczne
b) Rodzaj wnioskodawcy - przedsiebiorca
c) Firma z siedziba zarejestrowana na obszarze LSR




FINANSOWANIEW RAMACH NOWE]) PERSPEKTYWY: ROZWOJ KOMERCYJNYCH

USLUG TURYSTYCZNYCH | OKOLOTURYSTYCZNYCH

KRYTERIA PREMIUJACE:

a) Zasada DNSH ,,nie czyn powaznej szkody” — max. 3 pkt
b) Wysokosc dofinansowania - max 4 pkt

c) Miejsca pracy — 2 pkt

d) Wparcie osob w niekorzystnej sytuacji — | pkt
e) Doswiadczenie firmy — max. 2 pkt

f) Promocja projektu — max. 2 pkt

g) Udziat w szkoleniu — 2 pkt

h) Doradztwo biura — 2 pkt

Maksymalna ilos¢ — |8 pkt



FINANSOWANIEW RAMACH NOWE) PERSPEKTYWY: ROZWO)] KOMERCYJNYCH

USLUG SKIEROWANYCH DO LOKALNE) SPOLECZNOSCI (rozwdj dziatalnosci
gospodarczej)

KRYTERIA DOSTEPU:

a) Zakres operacji
b) Rodzaj wnioskodawcy




FINANSOWANIEW RAMACH NOWE) PERSPEKTYWY: ROZWO) KOMERCY)NYCH

USLUG SKIEROWANYCH DO LOKALNE) SPOLECZNOSCI (rozwdj dziatalnosci
gospodarczej)

KRYTERIA PREMIUJACE:

a) Zasada DNSH ,,nie czyn powaznej szkody” — max. 3 pkt
b) Wysokosc dofinansowania - max 4 pkt

c) Miejsca pracy — 2 pkt

d) Wparcie osob w niekorzystnej sytuacji — | pkt
e) Doswiadczenie firmy — max. 2 pkt

f) Promocja projektu — max. 2 pkt

g) Udziat w szkoleniu — 2 pkt

h) Doradztwo biura — 2 pkt

Maksymalna ilos¢ — |7 pkt



FINANSOWANIEW RAMACH NOWE)] PERSPEKTYWY: EFS+

/

52 602 730 € | 489 500,00 €
EFS+ // EFS+
Fundusze Europejskie | Fundusze Europejskie dla
dla Kujaw i Pomorzana | Kujaw i Pomorza na lata
// lata 2021-2027 2021-2027
(cate wojewodztwo) ) (LGD Gmin Dobrzynskich

r / Region Potudnie)




Jakie przedsiewziecia mozna zrealizowac ze sSrodkow regionalnych
w ramach EFS + na terenie LGD Gmin Dobrzynskich Region Potudnie




MLODZI Szczegotowy zakres wsparcia

I. Wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubow
mtodziezowych, w ramach ktorych mozliwa jest realizacja roznorodnego obszaru
tematycznego, uwzgledniajacego zainteresowania, zdolnosci potrzeby, predyspozycje
dzieci i mtodziezy w tym zajecia filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki,
programowania, nt. lokalnej tozsamosci i kultury, wsparcie edukacji spotecznej i
obywatelskiej dzieci i mtodziezy m.in. poprzez realizacje spotkan, warsztatow i wizyt
studyjnych,

. Wsparcie na realizacje projektow edukacyjnych, umozliwiajacych rozwijanie
uzdolnien dzieci oraz mtodziezy i ukierunkowanych na osiagniecie konkretnego celu
edukacyjnego (np. przygotowanie i udziat w krajowym lub miedzynarodowym
konkursie naukowym przy czym za konkurs naukowy nie beda uznawane konkursy
wiedzy np. konkurs wiedzy z jezyka angielskiego czy konkurs wiedzy o wielkich
Polakach),

3. Warsztaty w obszarze ginagcych zawodow (np. w ramach organizacji wioski
ginacych zawodow) przyczyniajace sie do wzrostu wiedzy nt. tradycji regionu i
nabywania umiejetnosci przydatnych w wyborze sciezek ksztatcenia i w przysztym
zyciu zawodowym.




CEL, ZADANIA | OFERTA KLUBU MtODZIEZOWEGO

Celem klubu jest podniesienie kompetencji i umiejetnosci dzieci i mtodziezy oraz zwiekszenie ich szans
edukacyjnych poprzez rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.

Wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych kluboéw mtodziezowych jest skierowane giéwnie do
uczniow i uczennic zagrozonych wypadnieciem z systemu szkolnego (rozwijanie umiejetnosci spotecznych i
obywatelskich).

Za dzieci i mtodziez uczace sie nalezy rozumiec osoby posiadajace status ucznia (sq uczniami szkoty
podstawowej i ponadgimnazjalnej w trakcie roku szkolnego, miedzy 6 a 24 rokiem zycia).

Klub ma by¢ miejscem przyjaznym dzieciom i mtodziezy, dajacym poczucie bezpieczenstwa i lokalnej wspolnoty ,
z empatyczng i kompetentng kadra. Klub ma tworzy¢ edukacyjng przestrzen, w ktorej jest miejsce na wymiang
doswiadczen, kontakty spoteczne, a relacje opieraja sie na wzajemnym szacunku i toleranciji.

Klub powinien oferowac elastyczna i zroznicowana oferte zajeg, dopasowana do zainteresowan, zdolnosci,
predyspozycji, potrzeb i preferencji uczestnikow. Zaangazowanie dzieci i mtodziezy we wspodlne formutowanie
oferty jest obligatoryjne.

W zwiazku z powyzszym, na etapie przygotowania koncepcji funkcjonowania klubu, nalezy pozyska¢ informacje
bezposrednio od potencjalnych uczestnikéw dotyczacych ich zainteresowan i pomystow na zajecia (np. w
trakcie spotkan grup i spotecznosci szkolnej, lokalnej, w rozmowach indywidualnych, w formie ankiet, skrzynek na dobre

pomysty itp.)



ZAYOZENIA PROWADZENIA KLUBU

Rekomenduje sie r6znorodne, aktywne formy prowadzenia zaje¢, nastawione na prace metoda projektu, uczace wspotpracy, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczestnikow. Mozliwa jest rowniez realizacja form towarzyszacych, jak np. wyjazdy na obozy czy
spotkania integracyjne (np. wspolne swigtowanie, wystepy).

Klub moze oferowac jako wsparcie towarzyszace rowniez mozliwosc realizacji zaje¢ o charakterze specjalistycznym i dorazna
pomoc w rozwiazywaniu trudnosci i problemow dzieci i mtodziezy (szkolnych, rodzinnych, psychologicznych).

Oferta zajec specjalistycznych powinna by¢ uzasadniona i wynikac ze zgtoszonych lub zdiagnozowanych potrzeb. Moze ona
obejmowac takie formy jak: spotkania z psychologiem, zajecia logopedyczne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne i inne
zajecia o charakterze terapeutycznym.

Realizacja ponizej opisanych obszarow wsparcia musi miec¢ charakter dodatkowy w stosunku do dziatan juz realizowanych
przez podmioty prowadzace klub/grantobiorce (brak mozliwosci finansowania biezacej dziatalnosci).

Wymagana jest kompleksowos¢ wsparcia , co oznacza realizacje zajec¢ z co najmniej 3 wskazanych nizej obszarow i w
ramach tych obszaréw klub powinien zapewnic reprezentacyjna grupe uczestnikdw i odpowiednia liczbe godzin pozwalajaca na osiagniecie
oczekiwanych rezultatow. Niedopuszczalne jest wsparcie klubow, ktore w ofercie maja tylko jeden zakres, przy czym za zakres
uwaza sie dziedzine na poziomie ogdlnym (zajecia z pitki noznej, siatkowki, lekkoatletyki beda uznawane za jeden obszar
sportowy; zajecia z malarstwa, grafiki, rzezby beda uznawane za jeden obszar artystyczny etc.)



REALIZACJA CELU KLUBU ODBYWA SIE POPRZEZ WSPIERANIE

DZIECI | MLODZIEZY W NASTEPUJACYCH OBSZARACH

A. Rozwdj fizyczny - organizowanie zajec sportowych, m.in. akrobatycznych, tanecznych, sztuk walki i innych majacych na celu promowanie i wzrost
aktywnosci fizycznej. Dziatania klubu powinny mie¢ na celu zachecenie dzieci i mtodziezy do réznorodnych form aktywnosci fizycznej oraz
prowadzenia zdrowego stylu zycia

B. Rozwdj intelektualny — stymulowanie rozwoju i zainteresowan naukowych dzieci i mtodziezy poprzez ciekawe zajecia naukowe, udziat w
warsztatach naukowych, zajecia wspierajace proces uczenia sig itp.

C. Nabywanie nowych umiejetnosci zyciowych - ¢wiczenia z umiejetnosci samoobstugi, poruszania sie w Internecie i selekcji informacji,
umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych, itp.

D. Rozwdj spoteczny — wspieranie w nabywaniu umiejetnosci w relacjach z innymi, komunikacji interpersonalnej, pracy w grupie, kontaktow z
osobami dorostymi, treningi umiejetnosci spotecznych (TUS) itp.

E. Rozwoj kreatywnosci — organizowanie zajec artystycznych, tworczych, z robotyki i programowania itp.

F. Udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke — organizowanie zajec filmowych, muzycznych, teatralnych i innych z obszaru sztuki i
kultury. W ramach tych zaje¢ mozna realizowac wyjazdy do kin, teatréw, muzeow, centréw sztuki, opery, filharmonii itp.

G. Edukacja obywatelska — wspieranie w nabywaniu umiejetnosci krytycznego i samodzielnego myslenia, w angazowaniu sie w zycie szkoty i
lokalnej spotecznosci, zajecia z praw cztowieka, nt. form i znaczenia partycypacji spotecznej, itp.

H. Rozwdéj tozsamosci lokalnej — nabywanie wiedzy nt. lokalnej tradycji, kultury, historii i ich propagowania, itp.

|. Edukacja w zakresie bezpieczenstwa — organizowanie zaje¢ uswiadamiajacych nt. zagrozen w sieci, zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa
politycznego, militarnego, ekonomicznego, ekologicznego, a takze wsparcie w obszarze przemocy rowiesniczej



KADRA

Kadra zatrudniona w klubie musi posiada¢ odpowiednie udokumentowane kwalifikacje w zaleznosci od charakteru
prowadzonych zaje¢ lub doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi i mtodzieza.

Co najmniej jedna osoba jest zatrudniona na stanowisku kierownika/opiekuna posiada:
wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika lub psychologia

lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku studiow i przygotowanie pedagogiczne
lub co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodzieza.

Za organizacje zajec i prowadzenie klubu mtodziezowego odpowiada kierownik. Kierownik moze petni¢ rownoczesnie funkcje
opiekuna.

Na potrzeby prowadzenia zajec specjalistycznych moga zosta¢ zatrudnieni wylacznie specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec (np. psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny).

Nalezy pamietac¢ o obowiazku weryfikacji kadry zaangazowanej do realizacji dziatan edukacyjnych pod katem
figurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw naTle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Pod opieka jednego opiekuna (wychowawcy, kierownika) moze przebywac tacznie maksymalnie 20 uczestnikow
klubu.



ZASADY FUNKCJONOWANIA KLUBU

Godziny funkcjonowania placéwki powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnictwa dzieci
i mlodziezy.

W okresie wakacgji i ferii zimowych mozliwe jest organizowanie obozéw i pétkolonii ukierunkowanych na
rozwoj kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien i zainteresowan dzieci i mtodziezy.

W klubie musi by¢ obecna co najmniej | osoba dorosta (opiekun, kierownik). Grantobiorca ponosi catkowita
odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo uczestnikow zajec¢ zaréwno na terenie klubu, jak i podczas zaje¢ realizowanych
poza klubem.

Zajecia w klubie sgq bezptatne. Na zajeciach cyklicznych wymagana jest frekwencja na poziomie 70% (do
frekwencji wlicza sie udokumentowana nieobecnos¢ z powodu choroby uczestnika). Kazdy z uczestnikow
musi posiadac¢ aktualna pisemna zgode (rodzica lub opiekuna prawnego) na uczestnictwo w zajeciach
prowadzonych w klubie oraz zgode na samodzielne powroty dziecka do domu (jesli dotyczy).

Klub zapewnia dzieciom i mtodziezy mozliwos¢ korzystania z wyzywienia (prowadzonego zgodnie z zasadami
zdrowego zywienia) w postaci przekasek, podwieczorkow. Istnieje rowniez mozliwos¢ zapewnienia petnych
positkow w przypadku wyjazdow lub zajec trwajacych co najmniej 4 godziny.



ZASADY FUNKCJONOWANIA KLUBU

= Klub zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji, ktéra musi zawierac:

a) liste obecnosci uczestnikow w ramach poszczegdlnych zajec,

b) harmonogram dziatan w ujeciu tygodniowym, umieszczony w miejscu dostepnym dla uczestnikow projektu,

c) ewidencje czasu pracy kadry klubu — w przypadku umowy zlecenie musi by¢ prowadzona ewidencja godzin pracy,
d) miesieczne sprawozdania/protokoty z dziatalnosci klubu prowadzone przez kierownika klubu.

e) zgode rodzicow/opiekundéw prawnych na uczeszczanie dziecka do klubu zgode na samodzielne powroty dziecka
do domu (jesli dotyczy).

= Klub zobowiazany jest do posiadania swojego regulaminu, w ktorym znajda odzwierciedlenie zapisy Standardu
Klubu Mtodziezowego.



WYMOGI| LOKALOWE

Klub musi by¢ usytuowany w miejscu dostepnym dla uczestnikow oraz by¢ przystosowany do potrzeb
oraz mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021 -
2027 stanowiacymi zatacznik do Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata

2021-2027.

Liczba i wielko$¢ pomieszczen przeznaczonych na klub odpowiada potrzebom wynikajacym z liczby jego

uczestnikow.



KATALOG KOSZTOW

* W ramach prowadzenia klubu dofinansowaniu podlegaja w szczegdolnosci nastepujace koszty:
a) wynagrodzenie kadry,

b) koszty zwiazane z ro6znymi formami prowadzenia zajec¢ (np. wyjazdy, bilety wstepu),

c) pomoce naukowe, ksiazki itp.,

d) materiaty do prowadzenia zajec,

e) koszty dojazdow uczestnikow,

f)  wyzywienie,

g) wyposazenie klubu w zakresie niezbednym do jego funkcjonowania.



WSKAZNIKI (PRODUKTU | REZULTATU)

" Wtskazniki produktu:

- Liczba osob znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, objetych wsparciem w ramach edukacji pozaformalnej — 720 os.
- Liczba uczniow i stuchaczy szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem = 705 os.

- Liczba uczniow szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem = 15 os.

- Liczba dzieci/uczniow o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych objetych wsparciem (osoby) — 15 os.

= Wskazniki rezultatu:

- Liczba uczniow, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 288 os.



ZRODtA FINANSOWANIA PROJEKTU

= Dostepna alokacja: 4511 067,21 zi
= Whkiad wiasny: 237 424,59 zt

Liczba grantow: 50
Maksymalna wartosc grantu nie moze przekroczyc: 100 000,00 zt

(+ min. wkiad wlasny 5 263,16 zt)

Maksymalna ilos¢ wnioskdéw na jednego Grantobiorce w jednym naborze: 2



SENIORZY (MALA KULTURA,,EDUKACJA)

Szczegotowy zakres wsparcia

|I. Dziatania na rzecz integracji seniorow, pozwalajace uchronic te
grupe spoteczna przez izolacja i wykluczeniem spotecznym:

a) tworzenie i funkcjonowanie klubow seniora;

b) funkcjonowanie uniwersytetow trzeciego wieku;

c) zajecia aktywizacyjne w gospodarstwach opiekunczych;



SENIORZY (MALA KULTURA,,EDUKACJA)

Szczegotowy zakres wsparcia

Uzupetniajaco w ramach klubéw seniora oraz gospodarstwach opiekunczych: inne dziatania majace na
celu wsparcie i integracje osob starszych, uwzgledniajace udziat rodziny i catego sSrodowiska w
tworzeniu lokalnych sieci integracji i samopomocy obejmujace:

- organizacje wydarzen wlaczajacych srodowisko lokalne w problemy osob starszych: np. dnia
sasiada, piknikow i wigilii sasiedzkich;

- spotkania o charakterze miedzypokoleniowym, np. z mtodzieza szkolna lub grupami
przedszkolnymi, majace na celu wymiane doswiadczen, wzajemna edukacje i pomoc;

- spotkania klubow wolontariackich ktorych celem jest pomoc osobom starszym i
samopomoc, w tym organizacja bankéw wolnego czasu;

- akcje proekologiczne organizowane wspolnie z mtodzieza zwickszajace udziat mtodych i
starszych w ksztattowaniu srodowiska zycia, estetyki dzielnicy, osiedla;

- przedstawienia grup teatralnych, zespotow piesni i tanca z klubow seniora w
szkole/przedszkolu lub odwiedziny grup przedszkolnych/szkolnych/ognisk kulturalnych w klubie seniora.



CEL, ZADANIA | OFERTA KLUBU

Celem klubu jest podniesienie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i fizycznej oséb starszych
narazonych na marginalizacje spoteczna.

Za osobe starsza nalezy rozumiec osobe, ktora ukonczyta 60. rok zycia.

Klub ma by¢ miejscem przyjaznym seniorom, dajacym poczucie bezpieczenstwa i lokalnej wspolnoty, z
empatyczng i kompetentna kadra. Klub ma tworzyc¢ przestrzen, w ktorej jest miejsce na wymiane doswiadczen i
pomystow na spedzanie wolnego czasu.W klubie kazdy ma rowne prawo do wypowiedzi, decyzje podejmowane
sa wspolnie, a relacje opieraja sie na wzajemnym szacunku i toleranc;ji.

Klub powinien oferowac elastyczna i zroznicowang oferte zajec¢, dopasowang do zainteresowan,
zdolnosci, predyspozycji, potrzeb i preferencji uczestnikow.

W zwiazku z powyzszym, na etapie przygotowania koncepcji funkcjonowania klubu, nalezy pozyskac¢
informacje bezposrednio od potencjalnych uczestnikéw dotyczacych ich zainteresowan i pomystow
na zajecia (np. w trakcie spotkan grup i spotecznosci lokalnej, w rozmowach indywidualnych, w formie ankiet,
skrzynek na dobre pomysty itp.).



ZAYOZENIA PROWADZENIA KLUBU

= Mozliwa jest rowniez realizacja form towarzyszacych, jak np.:
- wyjazdy na wycieczki czy spotkania integracyjne (np. wspolne swietowanie, wystepy);

-wsparcie o charakterze specjalistycznym (np. poradnictwo psychologiczne, prowadzenie zajec¢ o charakterze
profilaktycznym i w ramach edukacji zdrowotnej). Oferta zajec¢ specjalistycznych powinna by¢ uzasadniona i
wynika¢ ze zgtoszonych lub zdiagnozowanych potrzeb.

= Realizacja ponizej wymienionych obszarow wsparcia musi mie¢ charakter dodatkowy w stosunku do
dziatan juz realizowanych przez podmioty prowadzace klub/grantobiorce (brak mozliwosci finansowania biezacej
dziatalnosci).

= Klub seniora nie swiadczy ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych takich jak
dzienny dom pomocy lub inne osrodki wsparcia zdefiniowane w art.51. ustawy o pomocy spoteczne;j.

* Wpymagana jest kompleksowos¢ wsparcia, co oznacza realizacje zajec¢ z co najmniej 3 wskazanych
obszarow i w ramach tych obszarow klub powinien zapewnic reprezentacyjna grupe uczestnikow i odpowiednia
liczbe godzin pozwalajaca na osiagniecie oczekiwanych rezultatow.



ODBYWA SIE TO POPRZEZ WSPIERANIE SENIOROW W

NASTEPUJACYCH OBSZARACH:

A.Aktywnos¢ obywatelska - inicjowanie dziatan na rzecz osé6b stabszych i zagrozonych wykluczeniem, organizacja wolontariatu, sieci pomocy sasiedzkiej,
banku wolnego czasu, organizacja wydarzen integrujacych spotecznos¢ lokalna np. ,,wigilii sasiedzkiej”.

B. Kultura fizyczna - organizowanie zajec¢ ruchowych, tanecznych i innych majacych na celu promowanie i wzrost aktywnosci fizycznej oséb w wieku
senioralnym,

C.Zdrowie - edukacja zdrowotna, udziat w wyktadach i zajeciach profilaktycznych

D. Bezpieczenstwo - zapobieganie przestepstwom popetnionym na seniorach poprzez edukacje w zakresie zabezpieczenia mienia i zdrowia np. w
kontekscie korzystania z bankowosci elektronicznej, zakupow w sklepach i na platformach internetowych, wykorzystywanych aktualnie narzedzi wytudzenia pieniedzy
- spotkania z policja, straza miejska, edukatorami w wybranej dziedzinie,

E. Kreatywnos¢ i rozwoj zainteresowan — organizowanie warsztatow artystycznych, twoérczych, spotkan grup hobbystycznych, w tym kabaretowych i
teatralnych,

F. Nabywanie nowych umiejetnosci — np. poruszania sie w Internecie i selekcji informacji, umiejetnosci obstugi komputera i urzadzen typu smartfon, tablet,
zafatwiania spraw urzedowych za pomoca narzedzi online.

G. Samopomoc - tworzenie grup samopomocnych, ktorych cztonkowie beda wzajemnie sie wspieraé w trudnosciach zycia codziennego,

H. Udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke — organizowanie zaje¢ filmowych, muzycznych, teatralnych, wyjazdy do kin, teatrow, muzeow, centrow
sztuki, opery, filharmonii, itp.

I.Wsparcie psychologiczne - indywidualne poradnictwo psychologiczne oraz grupowe warsztaty z psychologiem majace na celu m.in. ksztattowania
umiejetnosci wspotdziatania i wspotpracy w grupie, np. z elementami psychogramy i innych metod dostosowanych do potrzeb seniorow,

J. Rozwdéj tozsamosci lokalnej — nabywanie wiedzy oraz dzielenie sie wiedza i doswiadczeniami nt. lokalnej tradycji, kultury, historii z pozostatymi
cztonkami spotecznosci, miedzypokoleniowe dziatania edukacyjno-integracyjne



= Za organizacje zajec i prowadzenie klubu seniora odpowiada kierownik, ktory powinien mie¢ doswiadczenie w
pracy z tozsama lub podobng grupa. Kierownik moze petni¢ rownoczesnie inng funkcje (np. animatora). Wymiar
zaangazowania czasowego kierownika jest adekwatny do liczby godzin dziatalnosci klubu w skali miesiaca.

= Na potrzeby prowadzenia zajec specjalistycznych moga zosta¢ zatrudnieni wytacznie specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ (np. psycholog, terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta).

= Zatrudnienie dodatkowego opiekuna dla osoby potrzebujacej wsparcia w codziennych czynnosciach lub
asystenta osoby niepetnosprawnej mozliwe jest w szczegolnych przypadkach, w zwiazku z potrzeba
zapewnienia rownych szans uczestnictwa w projekcie osobom o specyficznych potrzebach.



ZASADY FUNKCJONOWANIA KLUBU

Godziny funkcjonowania placowki powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnictwa
seniorow.

Liczba osob uczestniczacych w poszczegolnych spotkaniach i warsztatach organizowanych przez klub
moze by¢ zréznicowana w zwiazku z indywidualnymi preferencjami i potrzebami seniorow. Na zajeciach
cyklicznych wymagana jest frekwencja na poziomie 70% (do frekwencji wlicza sie udokumentowana
nieobecnos¢ z powodu choroby uczestnika). Jednoczesnie w warsztatach i zajeciach grupowych nie
uczestniczy wiecej niz 20 oséb jednoczesnie.

W klubie musi by¢ obecna co najmniej | osoba z personelu (prowadzacy zajecia, kierownik klubu). Grantobiorca
ponosi catkowita odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo uczestnikow zajec¢ zarowno na terenie klubu, jak i podczas zajec
realizowanych poza klubem.

Zajecia w klubie sa bezptatne.



ZASADY FUNKCJONOWANIA KLUBU

Klub zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji, ktora musi zawierac:
liste obecnosci uczestnikow w ramach poszczegolnych zajec,
harmonogram dziatan w ujeciu tygodniowym, umieszczony w miejscu dostepnym dla uczestnikow projektu,
ewidencje czasu pracy kadry klubu — w przypadku umowy zlecenie musi by¢ prowadzona ewidencja godzin pracy,

miesieczne sprawozdania/protokoty z dziatalnosci klubu prowadzone przez kierownika klubu.

Klub zobowiazany jest do posiadania swojego regulaminu, w ktoérym znajda odzwierciedlenie zapisy Standardu
Klubu Seniora.



WYMOGI| LOKALOWE

Klub seniora musi by¢ usytuowany w miejscu dostepnym dla senioréw oraz by¢ przystosowany do
potrzeb oraz mozliwosci osdb z niepetnosprawnosciami zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027 stanowiacymi zatacznik do Wytycznych dotyczacych zasad réwnosciowych w ramach funduszy

unijnych na lata 2021-2027.

Liczba i wielko$¢ pomieszczen przeznaczonych na klub odpowiada potrzebom wynikajacym z liczby jego

uczestnikow.



KATALOG KOSZTOW

* W ramach prowadzenia klubu dofinansowaniu podlegaja w szczegdolnosci nastepujace koszty:

a) wynagrodzenie kadry,

b) koszty zwiazane z ro6znymi formami prowadzenia zajec¢ (np. wyjazdy, bilety wstepu),

c) gry planszowe, karciane, ksiazki, prenumerata gazet, czytniki e-bookéw itp.,

d) materiaty do prowadzenia zajec,

e) wyzywienie,

f)  wyposazenie klubu w zakresie niezbednym do jego funkcjonowania,

g) koszty eksploatacji pomieszczen w proporcji odpowiadajacej liczbie godzin funkcjonowania klubu w miesiacu,

h) koszty dostosowania pomieszczen do petnienia nowej funkcji (drobnego remontu i adaptacji w niezbednym
zakresie).



WSKAZNIKI (PRODUKTU | REZULTATU)

Wskazniki produktu:

Liczba osob starszych objetych wsparciem w klubach seniora, gospodarstwach opiekunczych i Uniwersytetach Trzeciego
Wieku - 180 os.

Catkowita liczba oséb objetych wsparciem — 180 os.

Wskazniki rezultatu:
Liczba osob, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu — 54 os.

Liczba objetych wsparciem klubow seniora, gospodarstw opiekunczych i Uniwersytetow Trzeciego Wieku — 6 szt.



ZRODtA FINANSOWANIA PROJEKTU

= Dostepna alokacja: |1 888 225,82 zt
= Whkiad wtasny: 106 730, 14 zt

- Liczba grantow: 20

- Maksymalna wartos¢ grantu nie moze przekroczyc: 100 000,00 zi

(+ min. wkiad wtasny 5 263,16 zt)

- Maksymalna ilos¢ wnioskow na jednego Grantobiorce w jednym naborze: 2



ZASADY REALIZAC]I WSPARCIA (2 TYPY)

= Forma realizacji: projekty grantowe.

LGD jest realizatorem projektu grantowego, a grantem jest wsparcie, ktorego LGD bedzie udziela¢ podmiotom wybranym
w drodze konkursu na realizacje celow wynikajacych z projektu grantowego. LGD ogtasza konkurs,z LGD podpisywana jest
umowa.

= Gtowne zrodto finansowania: FEdKIP na lata 2021-2027 - priorytet nr 7: Fundusze europejskie na rozwdj lokalny.
= Forma finansowania: ryczatt.

* Forma wsparcia: dotacja.

= Maksymalna wartos¢ grantu nie moze przekroczy¢ 100 000,00 zt.

= Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie - 95 %.

= Minimalny wiktad wtasny beneficjenta - 5%.

= Beneficjentami projektu objetego grantem moga by¢ wszystkie podmioty z wytaczeniem osoéb fizycznych
(nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie odrebnych przepisow).

= Uczestnikami moga by¢ tylko osoby zamieszkujace obszar objety Lokalna Strategia Rozwoju LGD Gmin
Dobrzynskich Region Potudnie



KRYTERIAWYBORU PROJEKTOW

® Punkty premiujace przyznawane za ponizsze kryteria:

opis zadan realizowanych w projekcie — max. 5 pkt.

wspotpraca miedzysektorowa — max. 5 pkt.

potencjatl i doswiadczenie wnioskodawcy — max. 4 pkt.

whnioskodawca posiada siedzibe na terenie obszaru LSR - 2 pkt.

uzasadnienie potrzeby realizacji projektu oraz zasadnosci wyboru grupy docelowej — max. 4 pkt.
réznorodnos¢ form wsparcia — max. 2 pkt.

racjonalnos¢ budzetu projektu — max 8 pkt.

promocja kultury dobrzynskiej - | pkt.

udziat w szkoleniu - 2 pkt.

doradztwo biura LGD - 3 pkt.



PROCEDURAWYBORU

= Nabér wnioskéow o powierzenie grantow
-10-30 dni

- przez generator w formie elektronicznej oraz w wersji papierowej ztozonej do biura LGD
- spotkania informacyjne, szkolenia, doradztwo

* Po ztozeniu wnioskow

- jednokrotne wezwanie do uzupetnien

- ocena i ustalenie kwoty wsparcia przez Rade

= Ogtoszenie listy rankingowe;j

- kolejnosc¢ na liscie wzgledem uzyskanych punktow

- dofinansowanie przyznane do wyczerpania puli alokacji
" Proces odwotawczy

- 7 dni na odwotanie od momentu otrzymania pisma z wynikami oceny



Infrastruktura JST | 300 000 195 800

Rozwoj dziatalnosci

gosp turystyka 200 000

WPR Podejmowanie

: - 200 000
dziatalnosci gosp.

Rozwoj dziatalnosci
gosp.

Kluby mtodziezowe 425 600 319 200 319 100
Kluby Seniora 212 800 212 800

329 200

EFS



DZIEKUJEMY ZA UWAGE

STOWARZYSZENIE LGD Gmin Dobrzynskich
Region Potudnie
ul. Szkolna 2
87-610 Dobrzyn nad Wisia

tel. 54 253 05 38

e-mail: [gddobrzyn@interia.pl

FB https://www.facebook.com/lgddobrzyn
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