Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 16/2024
Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyrskich Region Potudnie
z dnia 14 listopada 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY RADY
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

Gmin Dobrzynskich Region Potudnie

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

81

1. Niniejszy regulamin okres$la organizacje wewnetrzng i zasady pracy Rady Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyriskich Region Potudnie.

2. Zadaniem Rady jest wybér w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju operacji realizowanych przez

podmioty inne niz LGD lub grantobiorcdw oraz ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 4 ust.

3 pkt 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

3. Do pozostatych kompetencji Rady nalezy:

1)
2)

3)

opiniowanie spraw wnioskowanych przez Zarzad;
whnioskowanie do Zarzadu i WZC w sprawach dotyczgcych biezgcej dziatalnosci LGD oraz
realizacji LSR;

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw LGD.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

LGD — Lokalna Grupa Dziatania, ktérg jest Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzyniskich Region Potudnie

RADA - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzyniskich Region Potudnie.

Regulamin — oznacza Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzyrskich Region Potudnie.

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Potudnie.

Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyniskich Region

Potudnie.



6) Walne Zgromadzenie Cztonkéw (WZC) — oznacza Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Potudnie

7) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzyniskich Region Potudnie.

8) Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Potudnie.

9) Zastepca — Zastepca Przewodniczgcego Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Gmin Dobrzynskich Region Potudnie.

10) ZW — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

11) PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

12) PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

13) RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

14) FEdKP — Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 (Program
Regionalny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego);

15) EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

16) EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

17) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

18) EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

19) operacja — przedsiewziecie objete wnioskiem o przyznanie pomocy sktadanym przez
whnioskodawcéw innych niz LGD i wybieranym przez organ decyzyjny, ktorego realizacja
przyczyni sie do osiggniecia celdw LSR;

20) grant — $rodki finansowe powierzone przez LGD innym podmiotom (grantobiorcom) na
ich wniosek, na realizacje zadan stuzacych osiggnieciu celu okreslonego w projekcie
grantowym LGD, podlegajgcy ocenie i wyborowi przez Rade LGD;

21) nabér wnioskdow — nabdr wnioskéw o przyznanie pomocy albo wnioskdw o wsparcie albo
whioskéw o powierzenie grantu;

22) procedury wyboru i oceny — odpowiednio do formy prowadzonych przez LGD naboréow
whnioskow:

a) Procedura wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin

Dobrzynskich Region Potudnie albo lub

b) Procedura oceny i wyboru projektédw objetych grantem w ramach Lokalnej Strategii

Rozwoju obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyniskich Region
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Potudnie wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, albo

Procedura wyboru i oceny operacji (w ramach perspektywy 2021-2027) albo
Procedura oceny i wyboru projektéw objetych grantem (w ramach perspektywy

2021-2027.

ROZDZIAL I
Cztonkowie Rady

§3

Cztonkowie Rady wybierani sg zgodnie z art. 17 Statutu LGD.

Sktad Rady stanowi nie wiecej niz 15 cztonkéw.

Cztonkami Rady moga by¢ przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych

interesdow spoteczno-gospodarczych i w ktérych zadna pojedyncza grupa interesu

nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Cztonkowie Rady sposrdd swojego grona wybierajg Przewodniczgcego i Zastepce.

Do zadan Przewodniczgcego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

organizacja pracy Rady i przewodniczenie posiedzeniom Rady

wspotpraca z Zarzgdem, Biurem LGD i WZC

zwotywanie posiedzen

prowadzenie posiedzen

czuwanie nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwieranie i zamykanie dyskusji oraz udzielanie gtosu w dyskusji;

zarzadzanie gtosowania;

zapewnienie prawidtowego procesu wyboru i oceny operacji lub grantu;

dbatos¢ w toku oceny i wyboru operacji o jednolite rozumienie kryteriow wyboru
przez cztonkéw Rady Programowej i wyjasnienie rozbieznosci w ich rozumieniu
weryfikacja przestrzegania przez cztonkéw Rady obowigzku unikania konfliktu
intereséw zgodnie z art. 61 ust. 1 Rozporzadzenia 2018/1046 PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr
1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr



283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.UE.L.2018.193.1).

6. Do zadan Zastepcy nalezy:
a. obliczanie wynikéw poszczegdlnych gtosowan, w tym zachowania parytetu
rownowagi sektorowej
b. sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady
c. sporzadzanie odpowiednich list operacji przewidzianych w procedurach oceny
whnioskéw
d. wspdtpraca z Biurem LGD

e. zastepowanie Przewodniczgcego Rady

&4

1. Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji, przystuguje wynagrodzenie za udziat
w posiedzeniach organu decyzyjnego dotyczacych wyboru operacji.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie listy obecnosci do 30 dni po kazdym
posiedzeniu.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia, ktérym mowa w pkt. 1i 2 ustala Zarzad LGD.

§5

1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym
przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego i Biuro LGD.

3. Nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady =z przyczyn wyzszych cztonek Rady zgtasza
Przewodniczagcemu i w Biurze LGD nie pdzniej niz na 2 dni przed posiedzeniem.

4. Za przyczyny uniemozliwiajgce niemozinos¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwaza sie :
1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
2) podréz stuzbowa
3) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody

5. Nieobecnos$é podczas 50 % posiedzen Rady w danym roku kalendarzowym skutkuje wnioskiem

do WZC o odwotanie Cztonka Rady.
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Przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Rady

§6

1. Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do:
1) potrzeb wynikajgcych z prowadzonego przez LGD naboru wnioskéw w ramach LSR (w
tym oceny i wyboru operacji lub grantobiorcéw, procesu autokontroli oraz zmiany
umowy o przyznanie pomocy przez beneficjenta);

2) potrzeb wynikajgcych z funkcjonowania Rady LGD jako organu decyzyjnego.

§7

Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajgc miejsce, termin i porzagdek posiedzenia

z Biurem LGD i Zarzagdem.

§8

1. O miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady, Cztonkowie Rady sg pisemnie zawiadamiani
co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza sie mozliwos¢ powiadomienia za
pomocg poczty elektronicznej — wymagana jest w takim przypadku zwrotna informacja o
odebraniu zawiadomienia.

2. W terminie nie krétszym niz 5 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie majg
mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami dotyczacymi wnioskéw,
ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia, w biurze LGD. Dokumenty udostepnione bedg w

biurze LGD oraz za pomoca platformy internetowe;j.

§9

a. Przewodniczacy ma mozliwosé zwotania Nadzwyczajnego posiedzenia Rady w zwigzku
z dokonywang oceng operacji.
b. O miejscu, terminie i porzadku obrad Nadzwyczajnego posiedzenia Cztonkowie Rady

sg zawiadamiani najpdzniej na 3 dni przez terminem posiedzenia.



ROZDZIAL IV

Posiedzenia Rady

§10

Rada obraduje na posiedzeniach.

Decyzje Rady dotyczace przyznania pomocy podejmowane sg w formie uchwat.

W sprawach zwigzanych z rozpatrzeniem protestu wnioskodawcy od wynikéw oceny
operacji dokonanych przez Rade LGD dopuszcza sie mozliwosé podjecia uchwaty w trybie

obiegowym.

§11

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.

Biuro LGD przygotowuje i dostarcza na posiedzenie Rady komplet dokumentéw niezbednych

do przeprowadzenia posiedzenia.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady, obradom przewodniczy Zastepca,
a w przypadku nieobecnosci zaréwno Przewodniczacego jak i Zastepcy jej cztonkowie majg
prawo wybra¢ wiekszoscig gtoséw Przewodniczacego i Zastepce Obrad na czas nieobecnosci

Przewodniczgcego i Zastepcy Rady.

Rada pracuje przy obecnosci co najmniej 50% cztonkdédw co stanowi quorum. W razie braku
guorum w pierwszym terminie posiedzenia Rady, Przewodniczagcy zamyka obrady
wyznaczajgc rownoczesnie nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane w protokole. W

protokole z posiedzenia odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto

sie.

Rada podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej ilosci gtosow
decyduje gtos Przewodniczacego Rady lub w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 3

Zastepcy badz Przewodniczgcego Obrad.
Prawo gtosu w gtosowaniach nad podjeciem uchwaty przystuguje wytacznie cztonkom Rady.

W posiedzeniu Rady moze uczestniczy¢ kazdy Cztonek Zarzadu, ktéremu przystuguje gtos

doradczy oraz Przedstawiciel Biura LGD.



8. Przewodniczacy Rady sam, badz na wniosek cztonka Rady zaprasza do udziatu w posiedzeniu
osoby trzecie, w szczegdlnosci ekspertow.

9. W przypadku, gdy podczas podejmowania decyzji nie bedzie mdgt by¢ zachowany parytet o
ktorym mowa w §3 ust. 3, wéwczas Przewodniczacy Rady przeprowadza losowanie wsrod
cztonkéw danej grupy interesu wytgczajgc osobe lub osoby z podejmowania decyzji tak, aby

parytet zostat zachowany. Fakt ten zostaje odnotowany w protokole.

§12

1. Prawomocnos¢ posiedzenia (quorum) stwierdza Przewodniczacy na podstawie podpisanej

listy obecnosci.

2. W razie braku quorum Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajgc rownoczesnie nowy

termin posiedzenia co zostaje odnotowane w protokole.

3. Po stwierdzeniu quorum Rada przyjmuje porzadek obrad.

ROZDZIAL V

Gtosowanie

§13

Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady zarzadza gtosowanie.

§14

1. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.

2. Gtosowania Rady odbywaijg sie przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego

§15

1. Zastepca oblicza gtosy ,,za” , gtosy ,przeciw” i gtosy ,wstrzymuje sie od gtosu”.

2. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy.



§16

1. Cztonkowie oddajg takze swoj gtos przez wypetnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia:

1) dla naboréw w ramach perspektywy finansowej 2014-2020:

a) karty oceny zgodnos$ci operacji z LSR (wzor karty stanowi zatgcznik do Procedury
wyboru i oceny),

b) karty oceny wg lokalnych kryteriow wyboru (wzér karty stanowi zatgcznik do
Procedury wyboru i oceny);

2) dla naboréw w ramach perspektywy finansowej 2021-2027:

a) karty oceny spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz
kryteriow wyboru operacji i ustalenia kwoty wsparcia albo

b) karty oceny i ustalenia kwoty wsparcia.

2. Oddane karty stanowig podstawe do sporzgdzenia projektdw uchwat:

3.

1) w sprawie zgodnosci operacji lub grantu z LSR (w perspektywie finansowej 2014-
2020) albo
2) w sprawie spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

(perspektywie finansowej 2021-2027);
3) w sprawie wyboru operacji lub grantobiorcéw oraz ustalenia kwoty wsparcia.

Oddanie gtosu w sposdb, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b bezposrednio umozliwia

sporzadzenie projektu uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3.

§17

Podjecie uchwaty przez Rade w trybie obiegowym

1. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podjecie uchwaty przez Rade w trybie

obiegowym, bez konieczno$ci zwotywania posiedzenia.

Za uzasadniong sytuacje nalezy uznac¢ koniecznos¢ pilnego rozpatrzenia sprawy lub
podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia, w tym
m.in. opisane w Procedurach wyboru i oceny (operacji lub grantu) sytuacje zwigzane z
autokontrolg LGD oraz wydaniem opinii na temat mozliwosci zmiany umowy przez
beneficjenta.

Biuro LGD w uzgodnieniu z Przewodniczgcym przesyta wszystkim cztonkom droga
elektroniczng na wskazane przez nich adresy e-mail projekt/y uchwat/y, okreslajgc date,
do uptywu ktérej cztonkowie Rady LGD mogg przesta¢c na adres e-mail swoje

zastrzezenia.



Termin przewidziany na przestanie zastrzezen nie moze by¢ krétszy niz 3 dni od dnia
wystania projektu/ow uchwat/y w sposdb okreslony w ust. 3.

Przestany/e projekt/y jest/sa uznawany/e za zaakceptowany/e, jesli zaden z cztonkéw
Rady LGD uczestniczacych w trybie obiegowym nie przesle w formie elektronicznej
zastrzezen w wyznaczonym na podstawie ust. 3 terminie.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do przedstawionego/ych projektu/ow, w terminie 3
dni projekt/y uchwat/y z zastrzezeniami i stanowiskiem Przewodniczgcego ponownie
zostaje/ag przestane/y cztonkom Rady. Cztonkowie Rady LGD mogg ponownie wnie$é
zastrzezenia. Biuro LGD zgodnie z ust. 3 i 4 wyznacza termin na przestanie zastrzezen.
Przestany/e projekt/y jest/sg uznawany/e za zaakceptowany/e, jesli zastrzezenia wniosta
mniej niz potowa cztonkdw Rady LGD uczestniczagcych w podejmowaniu uchwat/y w
trybie obiegowym. Cztonkowie Rady mogg w terminie przewidzianym na zgtaszanie
zastrzezen wycofaé juz przestane zastrzezenia. Jezeli wszystkie zastrzezenia zostang
wycofane, projekt uchwaty uznaje sie za przyjety.

Z czynnosci zwigzanych z podjeciem uchwat/y w trybie obiegowym Przewodniczacy
sporzadza protokot.

Uchwata w trybie obiegowym jest podjeta z uptywem dnia, w ktérym uptynat termin do
zgtoszenia zastrzezenia/n,

Z gtosowania uchwat/y w trybie obiegowym wytgczeni sg cztonkowie Rady, ktdrzy
wykluczyli sie z pierwotnej oceny operacji oraz cztonkowie ktdrzy nie uczestniczyli w

posiedzeniu Rady, ktdrego przedmiotem obrad s3/jest gtosowanie uchwaty/a.

Rozdziat VI

Dokumentacja z posiedzen Rady

§18

1.W trakcie posiedzenia Rady Zastepca sporzadza protokét.

2. Protokét z posiedzenia, powinien zawieraé, w szczegdlnosci:

- liczbe obecnych cztonkéw Rady

- przyjety przez Rade program obrad

- przedmiot posiedzenia i poszczegdlnych gtosowan

- informacja o wytgczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem, ktérych wnioskéw wytgczenie

dotyczy

- tres¢ uchwat



- wyniki gtosowan

3. Kazde gtosowanie odnotowuje sie w protokole.

§19

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.

3. Uchwaty Rady LGD powinny zawiera¢ informacje zgodnie z Procedurg przeprowadzania
naboru i wyboru wnioskéw sktadanych przez podmioty inne niz LGD finansowanych z PS WPR
2023-2027 oraz Procedurg wyboru grantobiorcow (EFS+).

4. Uchwate podpisuje Przewodniczacy obrad po jej podjeciu.

5. Uchwaty podjete przez Rade, Przewodniczgcy obrad przekazuje do Biura LGD.

§20

1. Protokdt z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 3 dni po odbyciu posiedzenia

2. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

Rozdziat VII

Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§21

1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,

a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

ROZDZIAL VIII

Procedura wytaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji.

§22

1. Cztonkowie Rady majg obowigzek unikania konfliktéw intereséw zgodnie z art. 61 ust.1
rozporzadzenia 2018/1046 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE, Euratom) 2018/1046 z
dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego
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Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE)
nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz
decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012
(Dz.U.UE.L.2018.193.1), informowania na biezgco o zaistniatym konflikcie interesow, ktory
odnotowywany jest w Rejestrze Intereséw prowadzonym przez Biuro LGD, a takze stosowania
wytycznych w zakresie unikania konfliktu intereséw.

2. W przypadku konfliktu intereséw, o ktéorym mowa w pkt. 1V.2.2 Wytycznych w zakresie
niektorych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw przez lokalne grupy dziatania
z dnia 14 sierpnia 2024 r. cztonek Rady LGD wytgcza sie z oceny i wyboru.

3. Przed oceng wnioskéw kazdy, powotany do tego cztonek Rady podpisuje Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci. Dokumentem pozwalajgcym na identyfikacje charakteru powigzan
cztonkéw Rady LGD z wnioskodawcami lub grantobiorcami oraz poszczegdlnymi projektami jest
takze Rejestr intereséw cztonkédw Rady LGD. W przypadku, gdy po zapoznaniu sie z Rejestrem
intereséw wystepuja dalsze watpliwosci, co do bezstronnosci cztonka Rady LGD w odniesieniu do
danej operacji lub grantobiorcy, Przewodniczacy przeprowadza gtosowanie (przez podniesienie
reki) w sprawie wykluczenia cztonka z oceny i wyboru. Decyzje Rady LGD odnotowuje sie w
protokole z posiedzenia oraz w Rejestrze interesow.

4. W przypadku nieujawnienia konfliktu intereséw Przewodniczgcy Rady LGD moze:

1) udzieli¢ pisemnego upomnienia cztonkowi Rady,

2) wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Zarzadu o niewyptacenie wynagrodzenia za kolejne
posiedzenie,

3) wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkdéw o niezwtoczne odwotanie
naruszajgcego zasady cztonka Rady LGD.

5. W ocenie wniosku, gtosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziatu cztonek
Rady, ktérego udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywotaé watpliwosci, co do jego
bezstronnosci zgodnie z art. 61 ust. 1 Rozporzgdzenia 2018/1046 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
| RADY (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE)
nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie
(UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.UE.L.2018.193.1)

6. Z mocy prawa wykluczeniu podlega:

1) cztonek organu decyzyjnego bedacy wnioskodawcyg lub grantobiorcg, reprezentujgcy
whnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, oraz gdy zachodzi pomiedzy nim a

whioskodawca lub grantobiorcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzania finansowe;
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2) cztonek organu decyzyjnego pozostajacy w zwigzku matzeriskim lub stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, zwigzany z wnioskodawca lub grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
lub bedacy osobg fizyczng reprezentujgcy przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce;

3) pracownik biura LGD lub osoba $wiadczgca ustugi na rzecz LGD (ekspert wspierajacy ocene
whioskow, ksiegowos¢, obstuga prawna), powigzana z wnioskodawcg lub grantobiorcg w sposdb,

o ktérym mowa w pkt 1i 2.

§23

1. Wytaczenie cztonka Rady LGD z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji lub grantu
polega na jego catkowitym wykluczeniu z procesu oceny i wyboru, w tym z gtosowania nad
podjeciem uchwaty w odniesieniu do operacji lub grantéw wskazanych przez cztonka Rady LGD w
podpisanej wtasnorecznie deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

2. Zapiséw ust. 1 nie stosuje sie do zatwierdzania przez Rade LGD:

1) listy operacji lub grantéw zgodnych z ogtoszeniem naboru wnioskéw oraz zgodnych z LSR albo
2) listy operacji spetniajgcej warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR;

3) listy operacji lub grantéw wybranych.

3. Cztonek Rady LGD wytgczony z oceny danego wniosku opuszcza sale posiedzen podczas

dokonywania oceny i wyboru przez Rade LGD.

§24

1. Cztonkowie Rady LGD zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i
dokumentdéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji.

2. Zabronione jest powielanie lub zatrzymywanie przez cztonkdédw Rady LGD informacji w formie
papierowe] lub elektronicznej na podstawie jakichkolwiek dokumentéw udostepnionych na

etapie oceny i wyboru operacji.
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ROZDZIAL IX

Procedura odwotawcza

§25

1 Od decyzji Rady wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu zgodnie z
zasadami okreslonymi w Procedurach przeprowadzania naboru i wyboru wnioskéw
sktadanych przez podmioty inne niz LGD finansowanych z PS WPR 2023-2027 oraz
Procedurze wyboru grantobiorcéw EFS+.

2 Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez zarzagd wojewddztwa

3 Do wnoszenia protestu i postepowania wszczetego na skutek jego wniesienia
zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 1554).

4 Decyzje podejmowane w procesie obstugi protestu nalezg do kompetencji Rady LGD.

ROZDZIAL X

Inne postanowienia

§ 26

1. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez WZC.
2. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie zastosowanie majg:
1) przepisy ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci;
2) Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyniskich Region Potudnie.
3) dla naboréw w ramach perspektywy finansowej 2021-2027:
a) Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2029,
b) Procedura wyboru i oceny operacji,

c) Procedury oceny i wyboru projektéw objetych grantem
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