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Dobrzyn n/W,16.10.2019 r.

Ogtoszenie o naborze wnioskow

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Potudnie
informuje o mozliwosci sktadania wnioskéw o dofinansowanie na projekty objete grantem

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Numer konkursu LGD: 2/G/2019

ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU:

Cel ogélny:
11l Wsparcie procesu budowy kapitatu spotecznego na obszarze LGD

Cel szczegétowy:
1.1 Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej na obszarze LGD poprzez realizacje dziatan
rewitalizacyjnych, informacyjnych i doradczych

SzOOP Os 11: Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancéw objetych Lokalnymi Strategiami
Rozwoju

Przedsiewziecie/typ projektu:
Typ 1. e) aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszgce kompetencje i/lub

dajgce nowe umiejetnosci zawodowe i spoteczne),
Przedsiewziecie IIl.1.2 Podnoszenie kompetencji, integracja oraz animacja mieszkarncow LGD.

Os Priorytetowa 11 Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancéw objetych

Lokalnymi Strategiami Rozwoju,

Dziatanie:

Dziatanie 11.1: Wtaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

Europejskiego Funduszu Spotecznego



oN POz,
Fundusze E Wojewddztwo @G\  J %,

&)

Europejskie Kujawsko-Pomorskie ik Unia Europejska
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny




3

G\ON PO{(@,’/
Fundusze Wojewddztwo * o : : .
E Europejskie ﬁ Kujawsko-Pomorskie e Unia Europejska 2

A Europejski Fundusz Spoteczny ™
Program Regionalny

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyrskich Region Potudnie
ogtasza nabor wnioskdw o dofinansowanie na projekty objete grantem
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
OS$ Priorytetowa 11, Dziatanie: 11.1 Wtgczenie spoteczne na obszarach objetych LSR
Numer konkursu LGD: 2/G/2019
Do wsparcia w ramach konkursu przewidziano projekty dotyczace:
1. Dziatania na rzecz 0oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie wdrozenia
rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takich jak:
TYP 1 e) aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszgce kompetencje i/lub dajgce nowe
umiejetnosci zawodowe i spoteczne),

Cel ogdélny:
Il Wsparcie procesu budowy kapitatu spotecznego na obszarze LGD

Cel szczegétowy:
lll.L1 Wazrost aktywizacji spofeczno-zawodowej na obszarze LGD poprzez realizacje dziatan
rewitalizacyjnych, informacyjnych i doradczych

PRZEDSIEWZIECIE Ill.1.2: Podnoszenie kompetencji, integracja oraz animacja mieszkaicow LGD.

Sktadane wnioski o dofinansowanie projektéow powinny by¢ skierowane do nastepujacych grup
docelowych z obszaru LSR:
- osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym

Whiosek o dofinansowanie projektu moze zostac ztozony przez uprawnionego wnioskodawce, tj.:
Wszystkie podmioty z wyfgczeniem osoéb fizycznych (nie dotyczy osdéb prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region potudnie dokona oceny i wyboru
projektéw w oparciu o Lokalne Kryteria Wyboru Operacji, stanowigce zatgcznik nr 4 do Ogtoszenia o
naborze.

Kwota srodkow przeznaczonych na konkurs wynosi 900 000,00 zt pochodzacych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS).
Maksymalny poziom dofinansowaniu ze srodkéw EFS wynosi 95% wydatkéw kwalifikowalnych na
poziomie projektu.
Maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFS wynosi 150 000,00
zt.

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ od 31.10.2019-15.11.2019, godz. 16:00

Planowany termin rozstrzygniecia konkursu: | kwartat 2020 r.

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy) nalezy wypetnic,
wydrukowac, podpisac i ztozy¢ w terminie naboru.
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Miejscem sktadania wnioskéw jest biuro Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Potudnie, ul Szkolna 4, 87-610 Dobrzyn n/W.

Whniosek o dofinansowanie w wersji papierowej nalezy ztozy¢ w godzinach pracy biura LGD: poniedziatek-
piagtek : 08:00 — 16:00;

Whiosek o dofinansowanie projektu moze by¢ dostarczony (decyduje data wptywu do Biura LGD):
- osobiscie lub przez postanca,
- droga pocztowag lub kurierem.

Informacji dotyczacych konkursu udzielajg pracownicy Biura LGD . Z pytaniami mozna sie zgtasza¢ osobiscie
w biurze LGD lub telefonicznie pod numerami: 54 253 05 38.

Szczegoétowe informacje o naborze znajdujg sie w ogtoszeniu o naborze, ktore dostepne jest na stronie
www.lgddobrzyn.pl oraz w biurze LGD.
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\ I. INFORMACJE O NABORZE \

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Potudnie (dalej: LGD) ogtasza
nabor wnioskdow o dofinansowanie w ramach dziatania 11.1. Wtgczenie spoteczne na obszarach
objetych LSR) (Numer konkursu: 2/G/2019). Nabér dotyczy realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Potudnie w ramach:

CELU OGOLNEGO LSR: lll Wsparcie procesu budowy kapitatu spotecznego na obszarze LGD

CELU SZCZEGOLOWEGO LSR: I11.1 Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej na obszarze LGD poprzez
realizacje dziatan rewitalizacyjnych, informacyjnych i doradczych.

PRZEDSIEW?ZIECIA: - Podnoszenie kompetencji, integracja oraz animacja mieszkancéw LGD (Typ 1 e) -
PROJEKTY OBJETE GRANTEM.

I. TERMINY \

Termin, od ktérego mozna sktada¢ wnioski — 31.10.2019 r
Termin, do ktérego mozna sktada¢ wnioski —15.11.2019r, godz. 16:00

Termin rozstrzygniecia konkursu — | kwartat 2020r

I1l. MIEJSCE SKEADANIA WNIOSKOW

Whioski o dofinansowanie w wersji papierowej nalezy sktadaé w biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzyriskich Region Potudnie:

ul. Szkolna 4

87-610 Dobrzyn n/W

IV. SPOSOB SKLADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy wypetni¢ w wersji papierowej (Wzdér wniosku , zatgcznik do
naboru nr 2) wersje papierowg wniosku, wydrukowang, parafowang na kazdej stronie przez osoby
upowaznione do reprezentowania wnioskodawcy, w jednym egzemplarzu, oraz tozsamg wersje wniosku
w formie elektronicznej nagrang na ptycie CD/ DVD w formacie Word i PDF w terminie naboru w biurze
LGD ul Szkolna 4, 87-610 Dobrzyn n/W. Wniosek w nalezy wypetni¢ w sposéb kompletny tzn. wypetni¢ w
jezyku polskim wszystkie pola wskazane we wniosku o dofinansowanie. Jesli dane pole we wniosku o
dofinansowanie nie dotyczy danego wniosku o dofinansowanie to nalezy wpisac: ,nie dotyczy” lub ,,-,,.

W przypadku podpisania wniosku na podstawie petnomocnictwa wymagane jest zataczenie
petnomocnictwa do wniosku o dofinansowanie. Petnomocnictwo stanowi zatgcznik do wniosku (nr 11) o
dofinansowanie: nalezy je zataczyé w oryginale w jednym egzemplarzu do wersji papierowej wniosku o
dofinansowanie oraz podpinamy zeskanowany dokument w formacie pdf do wniosku w wersji
elektronicznej.

Uwaga! Whniosek nalezy wypetni¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze i
instrukcjami, ktére s3 wskazane we wzorze wniosku o dofinansowanie.

Whiosek o dofinansowanie projektu moze by¢ dostarczony:

- osobiscie (dostarczyciel otrzyma potwierdzenie ztozenia wniosku opatrzone podpisem i datg),

- drogg pocztowg lub kurierem.

Kazdorazowo o dacie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu decyduje data wptywu do Biura LGD.
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Whnioskodawcy przystuguje prawo wycofania wniosku o dofinansowanie. Szczegétowe informacje na
temat wycofania wniosku o dofinansowanie zawiera Procedura wycofania wniosku o dofinansowanie
projektu lub innej deklaracji przez podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie (P5), stanowigca zatgcznik nr
7 do ogtoszenia o naborze.

V. KTO MOZE SKLADAC WNIOSKI, OKRES | TERMIN REALIZACJI PROJEKTU

Whiosek o dofinansowanie projektu moze zosta¢ ztozony przez:
Wszystkie podmioty z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg lub oswiatowa na podstawie odrebnych przepiséw).

Nie dopuszcza sie sktadania wnioskdéw w partnerstwie.

Okres i termin realizacji projektu:

Maksymalny okres realizacji projektu nie moze by¢ diuzszy 13 miesiecy, a data koricowa realizacji
projektu nie moze by¢ dtuzsza niz 30.04.2021 r.1

Okres ten nie moze wykraczaé poza daty graniczne okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnos$ci, tj. pomiedzy 1 stycznia 2014 r. a 30 czerwca 2023 .

VI. DO KOGO MA BYC SKIEROWANY PROJEKT (GRUPA DOCELOWA)

1. Projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym i jednoczesnie:
- mieszkajgcych w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny ma terenie
obszaru LSR.
- 0s6b dorostych, a wiec 0sdb, ktére ukoniczyty 18 rok zycia.
- 0s6b niepracujgcych na dzien przystgpienia do projektu.

Uwaga! Uczestnicy projektu (osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym) moga
skorzystac ze wsparcia tylko w jednym projekcie dofinansowanym przez LGD w ramach niniejszego
naboru. Grantobiorcy przy rekrutacji uczestnika beda zobligowani do weryfikacji tego kryterium
kwalifikowalnosci uczestnika. Udziat jednego uczestnika w kolejnym projekcie stanowic¢ bedzie
przestanke o niekwalifikowalnosci. Decydowac bedzie w tym przypadku data rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Uczestnicy projektu, osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym muszg pochodzi¢ z
terenu objetego LSR (osoby zamieszkajgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), tj. mieszkancy z obszaru
objetego Lokalng Strategig Rozwoju, gminy : Bobrowniki, Chrostkowo, Dobrzyrn Nad Wistg, Kikét, Lipno
gmina wiejska, Lipno miasto, Skepe, Ttuchowo, Wielgie, Czernikowo.

1 W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek beneficjenta i za zgoda
LGD, bedzie istniata mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu poza limit okreslony w Ogtoszeniu, jezeli w
ocenie LGD taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu w
wymaganym przez LGD terminie.
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Na etapie realizacji projektu grantobiorca bedzie zobowigzany do zweryfikowania miejsca
zamieszkania , zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, projektu pod katem kwalifikowalnosci.

2. W ramach niniejszego naboru, wszystkie dziatania, co do zasady nalezy realizowac na obszarze
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, mozliwa
jest realizacja poza obszarem wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Niemniej jednak taka sytuacja
wymaga szczegdtowego uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy Osig Priorytetowg 8 a Osig Priorytetowg 11 RPO WK-P w
zakresie wsparcia osob bezrobotnych, w ramach konkursu wsparcie jest kierowane do oséb
bezrobotnych, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym. Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do okreslonego
rodzaju wsparcia z zakresu Osi Priorytetowej 8 lub Dziatania 11.1 na podstawie oceny jego potrzeb
i predyspozycji dokonanej przez beneficjenta.

4. Wsparcie w ramach projektéw nie moze mie¢ charakteru wsparcia przeznaczonego wytacznie dla
spotecznosci romskiej.

5. Nie jest mozliwe udzielanie wsparcia dla oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem osdb objetych dozorem elektronicznym.

6. W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych, w ramach projektéw OPS? wsparciem s3 obejmowane
osoby bezrobotne, ktére korzystajg z pomocy spotecznej lub kwalifikujg sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, i ktérym do
aktywizacji zawodowe] niezbedne jest w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie
integracji spoteczne;.

7. Osoby w wieku aktywnosci zawodowej — petnoletnie, kobiety do 60, mezczyzni do 65 roku zycia.
Uczestnik na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie nie moze miec skoriczone 60 lat (kobiety), 65 lat
(mezczyzni). Weryfikacja na podstawie dokumentu tozsamosci np. Dowodu Osobistego.

Uczestnikami projektu sg osoby fizyczne lub podmioty bezposrednio korzystajgce z interwencji EFS.
Jako uczestnikéw wykazuje sie wytgcznie te osoby i podmioty, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac
od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikéw i dla ktorych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone
okreslone srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby/podmiotu, prowadzace do uzyskania korzysci
przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:
1) spetnienie przez niego kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co
jest potwierdzone wtasciwym dokumentem, tj. oswiadczeniem lub zaswiadczeniem, w

2 Zadania PCPR w miastach na prawach powiatu realizujg miejskie OPS, ktére moga by¢ nazwane MOPR. Dotyczy réwniez
MOPR.
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zaleznosci od kryterium uprawniajgcego dang osobe fizyczng lub podmiot do udziatu w
projekcie.

2) uzyskanie danych o osobie fizycznej, tj. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie lub
danych podmiotu, potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji, a takze zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na
temat sytuacji po opuszczeniu projektu.

Kwalifikowalno$é uczestnika projektu potwierdzana jest bezposrednio przed udzieleniem mu
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia
prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnos¢
uczestnika projektu potwierdzana moze by¢ na etapie rekrutacji do projektu.

Uwaga! We wniosku o dofinansowanie nalezy opisa¢ sposob rekrutacji uczestnikow do
projektu wraz ze wskazaniem kryteriow rekrutacji i dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikowalno$¢é uczestnikéw do projektu, ktére bedzie stosowat grantobiorca na etapie
wdrazania projektu.

Uwaga! Minimalna liczba uczestnikéw (osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym)
w ramach pojedynczego projektu objetego grantem wynosi 21 oséb. Projekty, ktore beda zaktadaty
objecie wsparciem mniejszej liczby uczestnikow (oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym) nie bedg mogty uzyskac dofinansowania.

VIl. NA CO MOZNA OTRZYMAC DOFINANSOWANIE (zakres tematyczny)

Projekty realizowane w ramach niniejszego naboru majg sie przyczyni¢ do osiggniecia celéw
zatozonych w Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Potudnie

Przedmiotem naboru wnioskéw o dofinansowanie sg dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, bedacych mieszkaicami obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju
stanowigce] zatgcznik nr 9 do ogtoszenia o naborze, ktdre przyczynia sie do realizacji nastepujacych
celdw LSR:

Cel ogdlny: Il Wsparcie procesu budowy kapitatu spotecznego na obszarze LGD

Cel szczegdtowy: IIl.1 Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej na obszarze LGD poprzez realizacje
dziatan rewitalizacyjnych, informacyjnych i doradczych

PRZEDSIEWZIECIE , typ projektu 1. e) aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszgce
kompetencje i/lub dajgce nowe umiejetnosci zawodowe i spoteczne),

W ramach konkursu przewidziano nastepujgce typ projektow:
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Dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie wdrozenia
rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takie jak:

- kluby pracy;

- aktywizacja spoteczno-zawodowa(w tym szkolenia podnoszgce kompetencje i/lub dajgce nowe
umiejetnosci zawodowe i spoteczne).

1. OGOLNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA W RAMACH PRZEDMIOTOWEGO KONKURSU:

1. Dziatania podejmowane w ramach konkursu mogg obejmowac nastepujace instrumenty aktywnej
integracji’:

a) Instrumenty aktywizacji zawodowej:
i. uczestnictwo w zajeciach CIS,

ii. uczestnictwo w zajeciach KIS,

iii. praktyka lub staz w spdtdzielni socjalnej lub innym podmiocie, réwniez w
przedsiebiorstwie,

iv.  zajecia dla oséb niepetnosprawnych w WTZ,

v.  skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach ksztatcenia ustawicznego majacych na celu
uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego,

vi.  skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych umozliwiajgcych aktywizacje zawodowa,

vii. ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg — m.in. zatrudnienie wspierane, sfinansowanie
ustug trenera pracy, doradcy zawodowego.

b) Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

i.  skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia
na poziomie podstawowym, ponadpodstawowym lub policealnym oraz kosztéw z nimi
zwigzanych,

ii.  organizacja i sfinansowanie ustug wspierajgcych aktywizacje edukacyjng (np. brokera
edukacyjnego),

iii.  sfinansowanie kosztow studiow dla oséb opuszczajgcych placowki opiekunczo-
wychowawcze
lub inne formy pieczy zastepcze;.

3 0bok instrumentéw aktywnej integracji mozliwa jest realizacja wsparcia o charakterze srodowiskowym.
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c) Instrumenty aktywizacji spotecznej’:

i organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami, w tym
kosztéw zatrudnienia ttumacza osoby gtuchoniemej, przewodnika osoby niewidomej,
asystenta osoby niepetnosprawne;j,

ii. organizacja i finansowanie ustug wspierajacych animacje lokalng, w tym kosztéw
zatrudnienia animatora lokalnego, lidera KIS, streetworkera,

iii. organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych, w tym
kosztéw zatrudnienia asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
(zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej),
konsultantédw rodzinnych, mediatoréw itp.,

iv.  organizacja i finansowanie kosztéw wolontariatu, zgodnie z przepisami o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz kosztdw zatrudnienia osoby prowadzacej klub
wolontariuszy,

V. organizacja i finansowanie metod pracy w srodowisku rodzinnym,

vi.  organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych, w tym
kosztéw zatrudnienia osoby prowadzgcej klub lub grupe,
vii.  organizacja i finansowanie treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
viii.  organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego oraz udzielanie informacji o
prawach

i uprawnieniach, stuzace przywrdceniu samodzielnosci zyciowej, w tym powrotu na rynek
pracy,

ix.  organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w
zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych
umozliwiajgcych docelowo powrdét do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i
aktywizacje zawodowg,

X. praca socjalna.

d) Instrumenty aktywizacji spotecznej o charakterze zdrowotnym®:
i.  skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej dla
rodzin
lub 0sdb,
ii.  skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujgcych
przemoc
w rodzinie, o ktéorym mowa w przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

4 W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane ustugi spoteczne $wiadczone w
spotecznosci lokalnej, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej
osoby, rodziny czy srodowiska i przyczynia sie do realizacji celéw ustug aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest
skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej.

5 W ramach Sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane ustugi spoteczne o charakterze
zdrowotnym, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby,
rodziny czy S$rodowiska i przyczynia sie do realizacji celéw ustug aktywnej integracji, przy czym wsparcie jest
skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej.

10
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iii. skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego
w przypadku osob uzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu przepiséw o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

iv. skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej dla
0sOb uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkdw odurzajgcych, w rozumieniu
przepiséw
o przeciwdziataniu narkomanii.

W przypadku zastosowania wobec danej osoby ww. instrumentdw aktywnej integracji sfinansowaniu
moga podlegac rowniez m.in:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zajeé), poniesione przez osobe
bedaca uczestnikiem zajeé lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzieémi lub osobami zaleznymi
0s6b bedgcych uczestnikami zajeé,

b) koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w swietlicach i klubach,

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,

d) koszty dojazdow uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktére korzystajg z
instrumentéw aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikdw o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci réwniez ich opiekundéw, zwigzane z uczestnictwem w kursach,
poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach w projekcie,

e) koszty wyzywienia dla uczestnikdw projektu oraz osob z ich otoczenia, ktére korzystajg
z instrumentow aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikéw o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci takze ich opiekunéw, podczas zaje¢ wynikajgcych z zaplanowanej
Sciezki reintegracji,

f) kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwigzku z
mozliwoscig podjecia zatrudnienia,

g) koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikéw projektu.

2. Ustugi aktywnej integracji mogg mieé charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego do
osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz srodowiskowego (adresowanego do okreslonego
Srodowiska).

3. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oséb, rodzin i srodowisk zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nie moga stanowic pierwszego elementu wsparcia w ramach
Sciezki reintegracji (nie dotyczy projektéw realizowanych przez WTZ, ZAZ, CIS, KIS). Wnioskodawca
powinien wskazac¢ powyiszg deklaracje we wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Projekty
obejmujace wytacznie pracg socjalng zostang negatywnie ocenione.

5. Proces wsparcia 0s6b, rodzin i sSrodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
odbywa sie w oparciu o Sciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny,

Srodowiska zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy

11
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sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Wnioskodawca powinien
wskazac powyiszg deklaracje we wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Wsparcie zaplanowane w projekcie jest zindywidualizowane i kompleksowe, odpowiada na
potrzeby uczestnika i nie ogranicza mozliwosci dostepu do poszczegdlnych rodzajow ustug aktywnej
integracji, w tym w szczegdlnosci skierowane na zdobycie do$wiadczenia i rozwijanie umiejetnosci u
pracodawcow i o0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg dla uczestnikéw
nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego lub z nieaktualnymi kwalifikacjami. Wnioskodawca
powinien wskazaé powyzszg deklaracje we wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Ustugireintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CISi KIS sg uznawane za kompleksowa
ustuge aktywnej integracji, obejmujgca aktywna integracje spoteczng i zawodowsa.

8. Projekty muszg zakfadaé efektywnosé spoteczng i zatrudnieniowg na okreslonym poziomie:
a) w odniesieniu do 0sdb z niepetnosprawnosciami minimalny poziom efektywnosci spotecznej
wynosi 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%;
b) w odniesieniu do pozostatych oséb lub sSrodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym minimalny poziom efektywnosci spotecznej wynosi 34%, a minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej — 25%.

Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] stosuje sie do oséb,
ktore w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych.
Whnioskodawca powinien wskaza¢ deklaracje dotyczaca powyiszego wytgczenia we wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Whnioskodawca jest zobowigzany do zachowania trwatosci utworzonych w ramach projektu
podmiotéw, w szczegdlnosci nowo utworzonych CIS lub KIS, przez okres co najmniej odpowiadajgcy
okresowi realizacji projektu. Trwato$s¢ musi by¢ zapewniona z innego zrddta niz srodki europejskie.
Trwatos¢ rozumiana jest jako gotowos¢ do $swiadczenia ustug w ramach utworzonych w projekcie
podmiotéw w zakresie zblizonym do ustugi Swiadczonej w ramach projektu i podobnej jakosci.

10. Zaplanowane w projekcie kursy, szkolenia zawodowe lub ksztatcenie formalne muszg konczy¢ sie
mozliwoscig uzyskania kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych formalnym dokumentem.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAPI|-Zakres—zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie projektu grupy docelowej
do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie
standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre o0siggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych. Informacje wymagane w etapie |l powinny zostac
zdefiniowane w programie zajeé/kursu/szkolenia itp. oraz w wydawanym uczestnikowi

12
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dokumencie  potwierdzajgcym  uzyskanie kompetencji (np. jako zatgcznik do
zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.).

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny
po zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

d) ETAP IV — Porownanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji zawarte sg w zatgcznikach do Zasad wsparcia:
»,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego” oraz ,Informacje przedstawiane przez wnioskodawce w celu
uznania kwalifikacji”.

11. W niniejszym naborze nie dopuszcza sie mozliwosci finansowania wydatkéw w ramach cross-
financingu oraz mozliwosci finansowania wydatkéw na zakup s$rodkéw trwatych o wartosci
jednostkowej réwnej i wyzszej niz 10 000 zt netto.

12.Beneficjenci realizujgcy projekty zobowigzani sg zobowigzani uwzgledniac aspekty spoteczne przy
udzielaniu zaméwien na ustugi cateringowe i materiaty promocyjne, w przypadku, gdy sg jednoczesnie
zobowigzani stosowac do nich ustawe Pzp albo zasade konkurencyjnosci. Przedmiotowe wymogi
zostang zawarte w zapisach umowy o dofinansowanie projektu.

13. Beneficjenci zobowigzani sg do poinformowania wtasciwego terytorialnie OWES, OPS, PCPR, PUP
o projekcie i formach wsparcia oferowanych w ramach projektu. Przedmiotowe wymogi zostang
zawarte w zapisach umowy o dofinansowanie projektu.

14. Z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz OPS podpisywana jest umowa na
wz0r kontraktu socjalnego. Wnioskodawca powinien wskaza¢ powyiszg deklaracje we wniosku o
dofinansowanie projektu.

15. Uczestnik projektu, ktéry przystepujac do projektu, pozostawat bez zatrudnienia, a w trakcie
projektu podjat prace, ma mozliwos¢ kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie z ustalong $ciezka
reintegracji.

16. Wsparcie dotyczgce aktywizacji zawodowej w formach przewidzianych w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, jest realizowane na zasadach okreslonych w tych wytycznych, o ile
szczegdtowe zasady dotyczace realizacji danej formy wsparcia nie wynikajg z przepiséw krajowych.

13
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WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA W ZAKRESIE AKTYWIZACJI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ OSOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI:

1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sdéb z niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez:

a)

b)
c)

wykorzystanie ustug aktywnej integracji w zakresie przygotowania do uczestnictwa w WTZ lub
podjecia zatrudnienia realizowanego przez S$Srodowiskowe domy samopomocy, ustug
asystenckich, ustug trenera pracy lub innych ustug umozliwiajacych uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia oraz nabywania nowych umiejetnosci spofecznych izawodowych, w
szczegolnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia;

ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;

wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych - ustugi asystenckie, ustugi trenera pracy lub inne ustugi umozliwiajgce
uzyskanie iutrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych
i zawodowych, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia.

2. W ramach projektu nie sg tworzone nowe ZAZ i WTZ.

3. Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a)

b)

zwiekszenie liczby oséb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejacych ZAZ, z
mozliwoscig objecia tych oséb ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakoriczeniu realizacji projektu jest co najmniej réwny
okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze by¢ krétszy, wytacznie w sytuacji, gdy
osoba z niepetnosprawnoscia podejmie w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ lub gdy
zatrudnienie ustanie z przyczyn lezacych po stronie pracownika, przy czym ZAZ jest
zobowigzany do zatrudnienia kolejnej osoby i utrzymania miejsca pracy przez taczny okres co
najmniej rowny okresowi zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia na tym stanowisku w
projekcie, a nowo zatrudniona osoba musi spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci w projekcie;
wsparcie os6b z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg w
postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie oséb zatrudnionych w ZAZ
do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej; wsparcie dla oséb zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami
trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia.

4. Wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a)
b)

wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych WTZ;

wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej integracji
obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikéw WTZ do podjecia zatrudnienia i
ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej; wsparcie uczestnikdéw WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczgtkowym
okresie zatrudnienia, a takze realizacja praktyk lub stazy dla uczestnikéw WTZ.
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5. Dziaftania wspierajace tworzenie miejsc pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami polegajg w
szczegblnosci na wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z
niepetnosprawnoscig oraz dostosowaniu stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami realizowane sg
wytgcznie jako element kompleksowych projektéw obejmujgcych réwniez aktywizacje spoteczno-
zawodowag 0sbb z niepetnosprawnosciami.

6. Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie sg instrumentem aktywnej
integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscia
moze by¢ jednak uznana za wktad wtasny do projektu.

WARUNKI REALIZACJI PROJEKTOW OPS | PCPR:

1. Projekty OPS i PCPR moggy dotyczy¢ ustug aktywnej integracji oraz ustug spotecznych, ktérych
realizacja nalezy do OPS i PCPR na podstawie przepisdw prawa krajowego.

2. Ze $rodkéw EFS w ramach projektéw OPS i PCPR nie sg finansowane bierne formy pomocy w postaci
zasitkéw. Bierne formy pomocy w postaci zasitkdw moga by¢ uznane za wktad wtasny do projektu.

3. OPS i PCPR nie mogg samodzielnie wdrazaé ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.
Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub PCPR s3
realizowane przez:

a) partnerow OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;

b) PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na
zasadach okreslonych w tej ustawie;

c¢) podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z
art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych;

d) podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie reintegracji
zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako realizatorzy
projektu;

e) podmioty wybrane na zasadach dotyczgcych udzielania zaméwien okreslonych w Wytycznych.

4. OPSi PCPR realizujg dziatania przy wykorzystaniu:

a) kontraktu socjalnego lub indywidualnych programoéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub dokumentéw réwnowaznych w przypadku PCPR;

b) programoéw aktywnosci lokalnej w formie lokalnych programoéw pomocy spotecznej, o ktérych
mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

c) projektéw socjalnych.
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Obowigzkowym elementem kontraktéw socjalnych, indywidualnych programoéw, programéw
aktywnosci lokalnej oraz projektow socjalnych sg ustugi aktywnej integracji.

Uwaga!!! W ramach niniejszego naboru, co do zasady wszystkie dziatania w ramach projektu nalezy
realizowac na obszarze LSR tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. gdy dana forma
wsparcia nie jest dostepna w danym obszarze), mozliwa jest realizacja poza obszarem LSR.
Niemniej jednak taka sytuacja wymaga szczegétowo uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie
projektu. W ramach przedmiotowego konkursu nie mozna zaplanowa¢ realizacji zadan poza
wojewddztwem kujawsko-pomorskim.

Uwaga! Niewskazanie w opisie wniosku o dofinansowanie odniesienia i uzasadnien do wybranych
elementow zgodnosci z LSR oraz SZOOP RPO WKP skutkowac bedzie odrzuceniem wniosku na etapie
oceny zgodnosci z kryteriami badajacymi zgodnos¢ projektu LSR.

Uwaga! Z tresci wniosku o dofinansowanie musi wynika¢, ze projekt jest zgodny z zasad3a rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Projekt musi by¢
zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (ocena w oparciu o standard minimum) oraz
zgodny z zasada zrwnowazonego rozwoju.

Whioskodawca powinien wskaza¢ w tresci wniosku o dofinansowanie, ze projekt bedzie realizowany
zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020, w kazdym przypadku w
ktorym dany standard bedzie dotyczyt dziatan realizowanych w projekcie (Standardy stanowiag
zatacznik nr 13 do ogtoszenia o naborze).

VIIl. WSKAZNIKI REZULTATU | PRODUKTU

W ramach naboru wnioskdw planowane jest osiggniecie wskaznikéw rezultatu i produktu zgodnych
z zatozeniami RPO WKP na lata 2014-2020, ktére ujete sg w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych
oraz wskazniki produktu i rezultatu ujete w LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Potudnie oraz projekcie grantowym LGD. Obie grupy wskaznikéw sg wskaznikami
obligatoryjnymi, a wiec muszg zosta¢ wypetnione w formularzu wniosku o dofinansowanie. Jesli w
jakims przypadku nie dotyczg danego projekt, to we wniosku o dofinansowanie Whnioskodawca
powinien wskaza¢ warto$¢ 0. Obowigzkiem wnioskodawcy jest wskazac jakie wartosci wskaznikéw
planuje osiggna¢ w ramach swojego projektu.

Nazwy wskaznikéw, jednostki miary, definicje, sposéb pomiaru oraz planowana wartos¢ do osiggniecia
w ramach naboru prezentuje ponizsza tabela:

WSKAZNIKI PRODUKTU | REZULTATU

N JEDNOS- DOKUMENTY POTWIERDZAJACE
R NAZWA WSKAZNIKA TKA DEFINICJA WSKAZNIKA REALIZACJE WSKAZNIKOW /
MIARY SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA
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WSKAZNIKI PRODUKTU

liczba oséb
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w
programie (RLKS)

osoby

Minimalna wymagana wartos$¢ wskaznika w ramach danego
projektu: 21

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (definicja zgodna z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020).

Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteridw nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu osoby zagrozonej ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczeri pomocy
spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem przez
pomoc spoteczng, tj. spetniajagce co najmniej jeden z warunkéw
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej — np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie
z osrodka pomocy spotecznej, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania, ktdéra przestanka okreslona ww. ustawie zostata
spetniona;

b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym — np. oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z
wiasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku wskazywania,
ktéra przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym rowniez
osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach
okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub
opuszczajgce piecze zastepczg, rodziny przezywajace trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej — np. oSwiadczenie uczestnika lub
jego opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np.
rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie
z wiasciwej instytucji lub zaswiadczenie od kuratora;

d) osoby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z
niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci

z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 —
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia;

e) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke
nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich

nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad

Moment pomiaru:
w momencie przystgpienia do
pierwszej formy wsparcia.

Zrédta danych do pomiaru:
listy obecnosci z udziatu w
pierwszej formie wsparcia.
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0soba z niepetnosprawnoscia — np. oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda) lub inny dokument potwierdzajacy ww.
sytuacje;

f)  osoby potrzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu— np. o$wiadczenie uczestnika lub jego
opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od
lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia;

g) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu
do mieszkan — np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny
dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

h) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie
dozoru elektronicznego — np. o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od wtasciwej
instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

i) osoby korzystajace z PO PZ — o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda) lub inny dokument potwierdzajacy
korzystanie z PO PZ.

Liczba oséb
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (definicja zgodna z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wt3gczenia

Moment pomiaru:

w momencie przystgpienia do
pierwszej formy wsparcia o
charakterze spotecznym.

. osoby spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
spotecznym objetych . . s .
dziataniami o Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu | Zrédta danych do pomiaru:
charakterze Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020) objete instrumentami | listy obecnosci z udziatu w
aktywizacji spotecznej. Minimalnie 21 oséb pierwszej formie wsparcia.
spotecznym
P Minimalna wymagana warto$¢ wskaznika w ramach danego | Moment pc?miaru: o
B projektu: 9 os6b w mome.n;:le przystqpleinla do
g’ v Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub plerwszej formy wsparcia o
ubdstwem lub i L X charakterze zawodowym.
R wykluczeniem spotecznym (definicja zgodna z Wytycznymi w
wykluczeniem osob zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia
spotecznym objetych Y . ) p. Q & ) ,a | Zrédta danych do pomiaru:
dziataniami o spo’fecz.ne.go i zwalczania ubdstwa z \-Nykorzys.tahlem srodkéw listy obecnosci z udziatu w
charakterze Europejjskleg? Funduszu Spotecznego i Euro;?ejsk.lego Funduszt{ pierwszej formie wsparcia,
zawodowym Rozwgu R“eglonalnego- na lata 2014-2020) objete instrumentami | |, owa stazowa, protokét ze
aktywizacji zawodowej. spotkania z doradca.
WSKAZNIKI REZULTATU
Whioskodawca zobligowany jest przyjaé¢ minimalng wartosé Moment pomiaru wskaznika:
tego wskaznika rezultatu na poziomie minimum 25% wartosci w ciagu 4 tygodni od zakoriczenia
Liczba oséb wskaznika produktu ,Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub udziatu w projekcie.
zagrozonych wykluczen.iem. sp'o’fecznyr? ob.jetycfj wsparciem w programie”
ubdstwem lub (‘:zy ietxlozenlu, ZZW prou.akctleg obj’ityclgwspzruem o Zrédta danych do pomiaru:
wykluczeniem charakterze zawodowym jest 9 0s6b) -. 3 osoby —kopie uméw o prace,
spotecznym — kopie umoéw cywilno-
p Yy osoby p %

pracujacych po
opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi
na wiasny rachunek)
(RLKS) = (25%)

Definicja 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym jak we wskazniku: Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie.

Wskaznik nalezy rozumiec, jako zmiane statusu na rynku pracy
po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub
bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS). Wskaznik

prawnych,

— dokumenty potwierdzajace fakt
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej po zakoriczeniu
udziatu w projekcie, np. dowéd
optacenia sktadek lub
zaswiadczenia z ZUS, US.
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mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy
uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
zatrudnienie. Definicja opracowana na podstawie definicji
wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku
Pracy, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu
wsparcia EFS podjety zatrudnienie (tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu
projektu.

Osoby bezrobotne definiowane s3a jako: osoby pozostajace bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja uwzglednia
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za
osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla
bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby
bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta
wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz
osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki
definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem
(tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako
bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy.

Osoby bierne zawodowo definiowane jako: osoby, ktére w
danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne). Definicja oséb pracujacych jak we
wskazniku: Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w
programie. Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazZniku:
Liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani
s za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek
rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby
bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujacych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace). Studenci
studiéw stacjonarnych, ktdrzy sa zatrudnieni (rowniez na czes¢
etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce. Osobe w
wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz
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osobe pobierajagca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki
definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem
(tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako
bezrobotng. Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku
dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni
zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za
ktdre otrzymuje wynagrodzenie nalezy traktowac go jako osobe
pracujaca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja
prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
wiasna dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracuja ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek —
prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg — sg réwniez uznawane za pracujacych, o
ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej
lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowag;
osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

Powyzsze warunki sg identyczne z definicjg badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek
rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzgcga dziatalnos¢ na
wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreélona prace, za ktéra
otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg
uznawani za "osoby pracujace"®.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyiskim/rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i

5 0 ile obowiazkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy paristwa cztonkowskiego.
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obejmuje pdzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem)
s3 uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0soby
bierne zawodowo”, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako ,,0soby
bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.
Nalezy je rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie z
definicjami Polityki Rynku Pracy: Zachety do zatrudnienia
obejmuja srodki, ktére utatwiaja rekrutacje oséb bezrobotnych i
innych grup docelowych lub pomagaja zapewnic ciggtosé
zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z
pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosz3 sie do subsydiowania miejsc
pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istniec¢ lub zosta¢
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢
nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca
pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez
miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane.
Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja
swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszosé tych
kosztédw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane s3 przez
okreslony czas ze Srodkéw publicznych.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez
na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub
wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracujg w
niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujace.

Tym samym wskaznik dotyczy wytgcznie tych oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie
rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukoriczyty 18 r.
zycia w chwili wejscia do projektu.

Liczba oséb
zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym,
poszukujgcych pracy
po opuszczeniu
programu (RLKS)

osoby

Minimalna wymagana wartos¢ wskaznika w ramach danego
projektu 40% osdb objetych wsparciem o charakterze
zawodowym (przy zatozeniu, ze w projekcie objetych

wsparciem o charakterze zawodowym jest 9 oséb to: 4 osoby)
Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym jak we wskazniku: Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie.

Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z EFS
i ktére poszukuja pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik nie
obejmuje 0s6b, ktére pracowaty (w rozumieniu wskaznika:
Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na

Moment pomiaru wskaznika:
w ciggu 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie.

Zrédta danych do pomiaru:
potwierdzenie zarejestrowania
osoby jako bezrobotnej lub
poszukujacej pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub inny
dokument potwierdzajacy
spetnienie przestanki osoby
poszukujacej pracy.
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wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie’) lub byty
bezrobotne (w rozumieniu wskaznika: Liczba oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie®) w chwili przystapienia do projektu.

7 Wyciag z definicji wskaznika Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnoéé na wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie: Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie,
z ktdrej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnos$é, ktore jednak chwilowo
nie pracuja ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows - s3
réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: 1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci,
praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy
todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach). 3) Osoba jest w
trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$¢ gospodarczy, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Powyzsze warunki sg identyczne z definicja badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$é cztonek rodziny uznawany jest za
,0sobe prowadzacag dziatalnoéé¢ na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslong prace, za ktérg
otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce" (o ile obowigzkowy pobéri powotanie
do wojska dotyczy paniistwa cztonkowskiego). Osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pdzniejszg krdotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”. Osoby przebywajgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane
juz jako ,,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane
za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy: Zachety do
zatrudnienia obejmujg Srodki, ktére utatwiajg rekrutacje osdb bezrobotnychiinnych grup docelowych lub pomagajg zapewnic
ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do
subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istniec lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktére,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotycza
zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja
swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze sSrodkdw publicznych. Definicja opracowana
na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujgce. Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy
jednoczesnie pracuja w niepetnym wymiarze czasu, uznawane s za osoby pracujace.

8 Woyciag z definicji wskaznika Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie:
Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.
Powyisze sformutowania sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci
studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jedli spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z
ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy
okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera $wiadczenn emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki
definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotnga. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza
danych Polityki Rynku Pracy.
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Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych
stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do
wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu podjac
zatrudnienia. Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jak we
wskazniku wspdlnym: Liczba oséb biernych zawodowo,
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu®.

Do wskaznika nie sa wliczane osoby, ktére nie ukoriczyty 18 r.

zycia w chwili wejscia do projektu.

spotecznym, u ktérych
wzrosta aktywnos¢
spoteczna

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktdére objete zostaty wsparciem w
zakresie aktywizacji spotecznej, u ktdérych nastgpit postep w
procesie aktywizacji spotecznej. Wartos¢ tego wskaznika nie
moze by¢ nizsza niz 56% osob zagrozonych ubdéstwem lub

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie

1. Oznacza liczbe uczestnikéw projektu, ktérzy po zakornczeniu
udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spotecznej i
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep
powinien by¢ rozumiany w szczegdlnosci jako:

Moment pomiaru wskaznika:
w ciggu 4 tygodni od zakoniczenia
udziatu w projekcie.

Zrédta danych do pomiaru:
Potwierdzenie osiggniecia

liczba oséb wskaznika nastepuje na
. . o . . .
zagrozonych obje.tyrr? gr.antem (min. §6A ) Ilc,zebnosu grupy docelo.wej podstawie dokumentéw
ubdstwem lub obejmujacej osoby’ zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem potwierdzajacych postep w
3 wykluczeniem osoby spotecznym). 12 osob procesie aktywizacji spotecznej

np.: opinia psychologa,
pedagoga, terapeuty, pracownika
socjalnego o samodzielnosci
odnoszaca sie do dziatan w
pkt.1a) potwierdzona m.in.

. rozpoczecie nauki,

1. wzmochienie motywacji do pracy po projekcie,
Il zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych
umiejetnosci,

zaswiadczeniami z réznych
instytucji /zaswiadczenie o

podjeciu/ukoriczeniu terapii

podjeciu nauki; zaswiadczenie o

9 Woyciag z definicji wskaznika Liczba osdb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu: Osoby bierne
zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktore otrzymaty wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po
opuszczeniu projektu. Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu w stosunku
do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS: w chwili wejscia do projektu EFS — uczestnik bierny zawodowo, a
w ciggu 4 tygodni po opuszczeniu projektu — osoba poszukujgca pracy. Osoby bierne zawodowo to osoby, ktdre w danej chwili
nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby poszukujace pracy definiowane sg jako osoby
niepracujgce, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Mogg to by¢ osoby zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyisze
przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia nalezy wlicza¢ do wskaznika
nawet jesli nie mogg od razu podja¢ zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jak we wskazniku liczba oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie. Wskaznik mierzony do czterech tygodni
od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez:
Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy. Definicja oséb pracujgcych jak we wskazniku Liczba oséb pracujacych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie. Definicja osoby bezrobotnej tak jak we
wskazniku: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem. Studenci studiow
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie s3 uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Dzieci i mtodziez do 18 r. z. s3 co do zasady uznawane za osoby bierne
zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych (tj.
poszukuja pracy lub podjety prace). Studenci studidw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujgce. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot.
0s0b bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng. Doktorantow mozna uwzgledniaé we wskazniku dot. biernych zawodowo,
pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca. Definicja
opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.
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V. poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych
sie probleméw,

V. podjecie wolontariatu,

VI. poprawa stanu zdrowia,

VII. ograniczenie natogéw,

VIl doswiadczenie widocznej poprawy w

funkcjonowaniu (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami

b) podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktora:

. obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i
zmniejsza dystans do zatrudnienia,

I nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktérg uczestnik
projektu otrzymywat przed projektem,

1l nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik
projektu otrzymywat w ramach projektu, chyba ze nie jest ona
finansowana ze Srodkéw EFS i ze stanowi postep w stosunku do
sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

uzaleznienia/ za$wiadczenie o
rozpoczeciu udziatu w zajeciach
w ramach CIS,KIS/ zasdwiadczenie
o podjeciu wolontariatu.

Efektywnosé spoteczna

osoby

Minimalna wymagana wartos$¢ wskaznika w ramach danego
projektu 34 % oséb objetych wsparciem o charakterze
spotecznym (przy zatozeniu, ze w projekcie oséb objetych
wsparciem o charakterze spotecznym jest 21 oséb - 8 oséb)

Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczace metodologii
pomiaru i sposobu weryfikacji spetnienia warunku dot.
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej zawierajg zataczniki:
Efektywnos¢ spoteczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz
Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w Pl 9i.
Poziom wskaznika:

a) wskaznik efektywnosci spotecznej dla oséb z
niepetnosprawnosciami - wartos¢ docelowa 34%;

b) wskaznik efektywnosci spotecznej dla pozostatych oséb lub
srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym — wartos¢ docelowa 34%.

Zgodnie z zatacznikami do Zasad
wsparcia : Efektywnos¢
spoteczna i efektywnosé

zatrudnieniowa oraz Pomiar
efektywnosci spoteczne;j i
zatrudnieniowej w PI 9i.

Efektywnosé
zatrudnieniowa

osoby

Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczgce metodologii
pomiaru i sposobu weryfikacji spetnienia warunku dot.
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej zawierajg zataczniki:
Efektywnos¢ spoteczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz
Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w PI 9i.
Poziom wskaznika:

a) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb z
niepetnosprawnosciami - warto$¢ docelowa 12%;

b) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych
0s6b lub srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem

spotecznym — wartos¢ docelowa 25%.

Zgodnie z zatacznikami do Zasad
wsparcia : Efektywnosc
spoteczna i efektywnosé

zatrudnieniowa oraz Pomiar
efektywnosci spoteczne;j i
zatrudnieniowej w Pl 9i.

Liczba oséb
zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty
kompetencje po
opuszczeniu programu

osoby

Minimalna wymagana wartos$¢ wskaznika w ramach danego
projektu (przy zatozeniu, ze w projekcie os6b objetych
wsparciem o charakterze zawodowym jest 9 os6b 70 % - 7
os6b

Definicja 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym jak we wskazniku: Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie.

Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i
walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggnetfa efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy.

Szczegdtowe informacje dotyczace uznawania kwalifikacji w
projektach zawarto w zatgcznikach do Zasad wsparcia:
,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego

Moment pomiaru wskaznika:
w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia
udziatu w projekcie.

Zrédta danych do pomiaru:
dyplom/swiadectwo/certyfikat
potwierdzajacy uzyskanie
kwalifikacji lub zaswiadczenie
potwierdzajace nabycie
kompetenciji.
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Funduszu Spotecznego” oraz , Informacje przedstawiane przez
whnioskodawce w celu uznania kwalifikacji”.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dfuzszy niz 4
tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt
sie w trakcie tych 4 tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby
we wskazniku (po otrzymaniu wynikdw egzaminu). We
wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te osoby, ktére
otrzymaty wyniki egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia
projektu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujacych etapdéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form
wsparcia i zrealizowany w projekcie standard wymagan, tj.
efektdw uczenia sie, ktore osiggna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych. Informacje
wymagane w etapie Il powinny zosta¢ zdefiniowane w
programie zajec¢/kursu/szkolenia itp. oraz w wydawanym
uczestnikowi dokumencie potwierdzajgcym uzyskanie
kompetencji (np. jako zatacznik do
zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.).

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteridw oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow
etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Wykazywaé nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje
osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Uwaga! W zwiazku z realizacjg projektéw objetych grantem z wykorzystaniem uproszczonych metod
rozliczania wydatkéw w projektach finansowanych ze srodkéw EFS, LGD zastrzega sobie mozliwos¢
wprowadzenia dodatkowych wskaznikdw produktu i rezultatu do umowy o dofinansowanie,
ktorych zadaniem bedzie weryfikacja zrealizowania dziatan projektowych i osiggniecie celu projektu.
Dodatkowe wskazniki produktu i rezultatu wpisane do umowy o dofinansowanie beda wynikac z
tresci i zatozen zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie (dotyczyc bedg przede wszystkim liczby
godzin udzielanego wsparcia i jego odbiorcow).

Uwaga! Dana osoba moze uczestniczy¢ w jednym projekcie dofinansowanym przez LGD .
Informacja w tym zakresie musi znalez¢ sie w tresci wniosku o dofinansowanie.
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Uwaga! W przypadku niezrealizowania wskaznikow lub niespetnienia kryterium wyboru operacji,
LGD moze uzna¢ catos¢ lub odpowiednig czes¢ rozliczonej kwoty uproszczonej w ramach projektu
objetego grantem za niekwalifikowang. W przypadku niezrealizowania wskaznikow Grantobiorca
moze réwniez sam zwrdcic sie do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie kwoty uproszczonej
do poziomu osiggnietych wskaznikow.

|

IX. OGOLNA PULA SRODKOW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE PROJEKTOW ‘

Catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéow
w konkursie wynosi 900 000 PLN.

X. POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTU ORAZ MAKSYMALNA | MINIMALNA WARTOSC PROJEKTU ‘

Maksymalny poziom dofinansowania ze srodkéw EFS wynosi 95% wydatkow kwalifikowanych na
poziomie projektu.

Minimalny wktad wiasny w ramach projektu wynosi 5% wydatkéw kwalifikowanych na poziomie
projektu.

Maksymalna kwota dofinansowania: 150 000,00 zt.

Whnioskodawca sporzadza budzet w oparciu o Katalog maksymalnych stawek, stanowigcg zatgcznik nr
8 do niniejszego ogtoszenia o naborze.

XI. KWALIFIKOWALNOSC KOSZTOW

Projekty sg rozliczane uproszczong metodgq rozliczania wydatkow, tzw. ,kwota uproszczona” — nalezy
przez to rozumie¢ kwote uzgodniong za wykonanie catego projektu objetego grantem na etapie
zatwierdzenia przez LGD wniosku o dofinansowanie, do kwoty uproszczonej nalezy stosowaé zapisy
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci dot. kwot ryczattowych, z uwzglednieniem przy rozliczaniu
reguty proporcjonalnosci.

W zwiazku z rozliczaniem projektow uproszczong metoda rozliczania wydatkéw, tzw. ,kwota
uproszczong” przy sporzadzaniu budietu projektu Wnioskodawca powinien kierowaé sie
nastepujacymi zasadami:

- Budzet szczegdtowy projektu nalezy przygotowad w taki sposdb, aby wszystkie dziatania w projekcie
ujete byty w ramach jednego zadania merytorycznego. Rekrutacja jest zadaniem w projekcie, lecz nie
zadaniem merytorycznym i jest rozliczana w ramach kosztow administracyjnych projektu.

UWAGA! Nie dopuszcza sie cross financingu oraz zakupu srodkéw trwatych. W ramach niniejszego
naboru danemu grantobiorcy przyznana zostanie jedna kwota uproszczona w ramach realizacji
wszystkich zadan w projekcie objetym grantem. W zwigzku z powyziszym Whnioskodawca
zobligowany jest do wskazania w ramach budzetu szczegétowego jednego zadania merytorycznego,
wskazania wydatkdw w ramach cross-financingu , w ramach naboru nie dopuszcza sie mozliwosci
zakupu Srodkow trwatych .

- Wszystkie koszty wskazywane w zadaniu merytorycznym, wykazane w kategorii, srodki trwate i/lub
wartosci niematerialne i prawne oraz koszty administracyjne projektu stanowig koszty bezposrednie.
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Nie nalezy wykazywac kosztdw nalezgcych do kategorii kosztéw administracyjnych w pozostatych
kategoriach kosztéw w ramach projektu objetego grantem.

Koszty administracyjne powinny zosta¢ ujete w budiecie w jednej pozycji pod nazwga ,, koszty
administracyjne”.

Otwarty katalog kosztéw administracyjnych obejmuje w szczegélnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatari administracyjnych
w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i szkolen
oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rGwnych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych zakresy
czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu, np. kierownika jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, w tym dotyczgca zamdwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia osdb ksiegujgcych wydatki w projekcie, koszty zwigzane
ze zleceniem prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z
obstugg administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta
na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g) amortyzacja, najem lub zakup aktywoéw (srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych mowa w lit. a —d,

h) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie
Sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

i) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg projektu,
j) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstuga projektu,

k) koszty materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg projektu,

|) koszty ochrony,

m) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg projektu, w tym srodkéw czystosci,
dezynsekcji, dezynfekcji, deratyzacji tych pomieszczen.

- Budzet projektu powinien by¢ sporzgdzany w oparciu o jedng z podstawowych zasad
kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i efektywnosci wydatkow. Efektywnosé dotyczy uzyskiwania jak
najlepszych efektéw przy danym poziomie naktadéw. Racjonalnos¢ odnosi sie do zapewnienia
zgodnosci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkdow wykazanych w szczegétowym
budzecie projektu, ale réwniez do tgcznej wartosci ustug realizowanych w ramach projektu. W zwigzku
z w/w zasadami kwalifikowalnosci Wnioskodawca sporzadza budzet w oparciu o Katalog
maksymalnych stawek, stanowigcg zatgcznik nr 8 do niniejszego ogtoszenia o naborze.

- Wszystkie kwoty w szczegétowym budzecie powinny by¢ wykazane w ztotych (do dwdch miejsc po
przecinku). W zaleznosci od tego, czy VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym, nalezy poda¢ je z
uwzglednieniem podatku VAT lub bez.

- W polu ,Nazwa pozycji budzetowej” nalezy nazwac pojedynczy wydatek, tzn. nalezy wskazac
adekwatng do ponoszonego kosztu nazwe pozycji budzetowej (np. wynagrodzenie
trenera/instruktora).Ponadto Whnioskodawca zobligowany jest szczegétowo rozpisa¢ wydatki na
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poszczegdlne kategorie (np. wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw personelu, wyzywienie, koszty
przejazdéw, materiaty na zajecia itd.)

- W polu ,,Pomoc publiczna/pomoc de minimis” nalezy wpisa¢ , TAK” przy danym wydatku tylko
wowczas, gdy dany koszt w ramach pozycji budzetowej stanowi pomoc publiczng/de minimis w
rozumieniu wfasciwych przepiséw prawnych. W przypadku wydatkéw nieobjetych pomoca
publiczng/de minimis nalezy zaznaczy¢ odpowiedz ,NIE”. W ramach przedmiotowych naboréw LGD
nie przewidziat wystgpienia w ramach projektéw pomocy publicznej/de minimis, co nie zwalnia
Whnioskodawcow od przeanalizowania kazdego wydatku pod katem wystgpienia pomocy publicznej/de
minimis. Wnioskodawca jest zobligowany wstawi¢ w polu ,Pomoc publiczna/pomoc de minimis”
odpowiedz , TAK” lub ,NIE”.

- W polu ,Wktad niepieniezny” oznaczy¢ nalezy za pomoca , TAK” pozycje budzetowe, w ktérych
Whnioskodawca wnosi do projektu wktad wtasny w postaci niepienieznej (rzeczowej/osobowej), np.
zaangazowanie wolontariusza/ki, udostepnienie sal lekcyjnych na potrzeby realizacji kursu. Wnoszony
wktad niepieniezny musi spetnia¢ warunki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos¢;

- W polu ,Jednostka miary” nalezy wskazac jednostke, ktdra bedzie stosowana do wyceny kosztu dane;j
pozycji budzetowe] (np. dla pozycji budzetowej ,Wynagrodzenie trenera” moze to by¢ ,etat”,
,miesigc” czy ,godzina”, w zaleznosci od charakteru zaangazowania nauczyciela w projekcie).

- W polu , Liczba” okresli¢ nalezy proponowang liczbe jednostek kosztu ponoszonych w ramach danego
roku budzetowego;

- W polu,,Cena jednostkowa” nalezy wskaza¢ proponowang cene jednostkowg danego kosztu w
ramach danego roku budzetowego.

- Pola ,,Razem” oraz ,tacznie” uzupetniajg sie automatycznie.

- W Polu ,,Dofinansowanie” nalezy wskaza¢ wartos¢ dofinansowania przyporzgdkowang dla danej
pozycji budzetowej. Wartos¢ i poziom dofinansowania okreslony limitami jest weryfikowany w
odniesieniu do budzetu projektu jako catosci, nie zas w odniesieniu do pojedynczej pozycji budzetu
szczegdtowego.

- W Polu ,Wktad wtasny” nalezy wskaza¢ wartos¢ wktadu wtasnego pienieznego. Wartos¢ i poziom
wktadu wtasnego okreslony limitami jest weryfikowany w odniesieniu do budzetu projektu jako catosci,
nie zas w odniesieniu do pojedynczej pozycji budzetu szczegétowego.

- Pod budzetem szczegétowym zamiesci¢ nalezy uzasadnienia dla czesci ponoszonych kosztéw w
ramach danego zadania merytorycznego.

W niniejszym naborze nie dopuszcza sie mozliwosci finansowania wydatkéw w ramach cross-
financingu oraz mozliwosci finansowania wydatkow na zakup sSrodkéw trwatych. Spetnienie tej
przestanki bedzie weryfikowane na podstawie kryterium nr 16 (dokument ,,Kryteria wyboru projektow
Stowarzyszenie LGD Gmin Dobrzynskich Region Potudnie — zgodnos¢ z LSR”, stanowigcy zat. nr 4
ogtoszenia o naborze).
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- W polu ,Uzasadnienie dla wartosci niematerialnych i prawnych” nalezy uzasadni¢ koniecznos$é
sfinansowania danej wartosci niematerialnej i prawnej dla realizacji konkretnego zadania
merytorycznego. W uzasadnieniu dla wartosci niematerialnej i prawnej nalezy uwzgledni¢: okres
realizacji projektu; tozsame lub zblizone do planowanych do pozyskania w ramach projektu wartosci
niematerialne i prawne bedgce w posiadaniu wnioskodawcy, w tym wartosci niematerialne i prawne
nabyte w ramach projektéw wspotfinansowanych ze sSrodkéw publicznych; wybér metody pozyskania
wartosci niematerialnej i prawne;.

- Pole ,Uzasadnienie kosztédw specyficznych” nalezy wypetni¢ dla danego zadania merytorycznego
jezeli w ramach projektu planowane sg koszty o charakterze niestandardowym lub specjalnym;
planowane sg koszty nie sg ujete w Katalogu stawek maksymalnych, stanowigca zatacznik nr 8 do
niniejszego ogtoszenia o naborze; planowane sg koszty sktadajgce sie na pozycje budzetows, ktérg w
budzecie szczegétowym wskazana jest jednostkowo (nalezy okresli¢ sktadowe catego kosztu, np. koszt
szkolenia jako ustugi kompleksowej nalezy rozpisac na koszty prowadzgcego, koszty Sali szkoleniowej,
koszty materiatow itp.); planowane sg koszty z czesciowg kwalifikowalnoscig VAT (nalezy wskazaé
pozycje budzetowe dla ktdrych podatek VAT jest kwalifikowany lub nie jest kwalifikowany, w zaleznosci
od ogdlnej zasady konstruowania budzetu projektu w kontekscie kwalifikowania podatku VAT).

W przypadku niestosowania sie do zasad konstruowania budzetu projektu projekt moze nie spetnié
,Kryteridw wyboru projektu”.

Weryfikacja wydatkow rozliczanych uproszczong metoda:

1) Szczegdtowe warunki rozliczania kosztéw w ramach danego projektu na podstawie uproszczonych
metod okresla umowa o dofinansowanie.

2) Wydatki rozliczane uproszczong metodg sg traktowane jako wydatki poniesione.

Nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na
potwierdzenie poniesienia wydatkéw, ktére zostaty wykazane jako wydatki objete uproszczong
metoda. Niemniej beneficjent bedzie zobowigzany w umowie o dofinansowanie do przedstawienia
dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie rezultatow, wykonanie produktéw lub zrealizowanie dziatan
zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych wedtug uproszczonych metod dokonywana jest w oparciu o
faktyczny postep realizacji projektu i osiggniete wskazniki, przy czym: w przypadku kwot ryczattowych
(kwoty uproszczonej) — weryfikacja wydatkdw polega na sprawdzeniu, czy dziatania zadeklarowane
przez beneficjenta zostaty zrealizowane, a okreslone w umowie o dofinansowanie wskazniki produktu
lub rezultatu osiggniete. Rozliczenie, co do zasady, jest uzaleznione od zrealizowania danego dziatania,
ale moze by¢ réwniez dokonywane w etapach w zaleznosci od specyfiki projektu.

Grantobiorca rozlicza wydatki w ramach projektu objetego grantem w  oparciu
o kwote uproszczong, zgodnie z Whnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkéw.

W przypadku nieosiggniecia wskaznikow uznaje sie, iz Grantobiorca nie zrealizowat projektu objetego
grantem prawidtowo oraz nie rozliczyt przyznanej kwoty.

W przypadku niezrealizowania wskaznikow lub niespetnienia kryterium wyboru operacji, LGD moze
uznac¢ catos¢ lub odpowiednig czesé rozliczonej kwoty uproszczonej w ramach projektu objetego
grantem za niekwalifikowang; W przypadku niezrealizowania wskaznikéw Grantobiorca moze réwniez
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sam zwrdci¢ sie do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie kwoty uproszczonej do poziomu
osiggnietych wskaznikow.

Wydatki muszg zosta¢ dokonane w sposdb racjonalny i efektywny z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéow z danych naktaddéw oraz w sposdb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do
uzyskania zatozonych efektéw przy jak najnizszej kwocie wydatku. Ponadto, wszystkie wydatki musza
by¢ logicznie ze sobg powigzane i wynikac z zaplanowanych dziatan.

Wszelkie zasady dotyczace kwalifikowalnosci, ktére wnioskodawca obowigzkowo musi stosowaé,
zawierajg Wytyczne MR w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020 z dnia 23 sierpnia 2017 r..

Xil. ETAPY WERYFIKACII ‘

Whioski o dofinansowanie, ztozone w odpowiedzi na ogtoszenie, zostang ocenione zgodnie z
Procedurg wyboru i oceny projektéw podmiotéw innych niz LGD/grantéw w ramach LSR (P1),
stanowigcg zatgcznik nr 5 do ogtoszenia o naborze.
ETAPY WERYFIKACJI WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE:

1. Weryfikacja wstepna wniosku o dofinansowanie

2. Ocena pod katem zgodnosci z LSR

3. Ocena zgodnosci projektu z lokalnymi kryteriami wyboru

4. Przyjecie listy rankingowej

XIil. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

LGD dokona oceny i wyboru projektéw w oparciu o Kryteria wyboru projektéw, w zakresie:

1. Kryteridow zgodnosci z LSR ( Zatgcznik nr 10)

2. Lokalnych kryteriéw wyboru
Szczegbétowe nazwy kryteridow, uzasadnienie oraz zrédio ich weryfikacji okreslajg Kryteria wyboru
projektéw, stanowigce zatgczniku nr 4 do ogtoszenia o naborze.

Warunki uzyskania pozytywnej oceny:

1) Uzyskanie odpowiedzi TAK lub NIE DOTYCZY za spetnienie kryteridw zgodnosci z LSR
2) Uzyskanie co najmniej 10 punktéw,

Maksymalna suma punktdw mozliwych do uzyskania: 24 pkt

Procedury wyboru i oceny projektéw zostaty szczegétowo opisane w zatgczniku nr 5 do ogtoszenia o
naborze.

XIV. SRODKI ODWOLAWCZE PRZYStUGUJACE SKEADAJACEMU WNIOSEK

1. Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania w ciggu 7 dni od dnia doreczenia
informacji od LGD dotyczgcej wynikéw wyboru projektu. Dostarczenie informacji dotyczacej
wynikow naboru nastgpi za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w celach dowodowych.

2. Prawo wniesienia odwotania przystuguje od:

a) negatywnej oceny zgodnosci projektu z LSR albo
b) nieuzyskania przez projekt przynajmniej minimalnej liczby punktow, ktdrej uzyskanie jest
warunkiem wyboru projektu, albo
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c) wyniku wyboru, ktory powoduje, ze projekt nie miesci sie w limicie sSrodkéw wskazanym w
ogtoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie (okoliczno$é¢, ze projekt nie miesci sie w
limicie srodkédw wskazanym w ogtoszeniu o naborze nie moze stanowic¢ wyfacznej przestanki
whiesienia protestu), albo

d) ustalenia przez LGD kwoty dofinansowania nizszej niz wnioskowana.

3. Szczegétowe zasady wniesienia i rozpatrzenia odwotania reguluje procedura P4, stanowigca

zatgcznik nr 6 do ogtoszenia o naborze.

’ XV. UMOWA O DOFINANSOWANIE

Umowa o dofinansowanie projektdw bedzie zawierana pomiedzy wnioskodawcami projektéw
wybranych do dofinansowania a LGD . Wzér umowy o dofinansowanie projektu stanowi zatgcznik nr 2
do ogtoszenia o naborze.

Grantobiorca wnosi do LGD poprawnie ustanowione zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy nie
pozniej niz w terminie do 15 dni od dnia zawarcia Umowy, jednak nie pdzniej niz w dniu ztozenia
pierwszego wniosku o rozliczenie grantu, na kwote nie mniejszg niz wysokos$é facznej kwoty grantu.

Grantobiorca sktada zabezpieczenie w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa™.
Grantobiorca ustanawia dodatkowe zabezpieczenie w nastepujacej formie®!

1.
2.

&

9.

pienieznej;
poreczenia bankowego lub poreczenia spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;
gwarancji bankowej;
gwarancji ubezpieczeniowej;
poreczenia udzielonego przez podmioty, o ktédrych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2016 r. poz.
359);
weksla z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej;
zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke samorzadu
terytorialnego;
zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze
zastawow, w przypadku, gdy mienie objete zastawem moze stanowic przedmiot ubezpieczenia,
zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem
zastawu;
przewtaszczenia rzeczy ruchomych Beneficjenta na zabezpieczenia;

10.hipoteki, w przypadku, gdy Instytucja Zarzadzajagca RPO WK-P uzna to za konieczne, hipoteka

ustanawiana jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedgcej przedmiotem
hipoteki;

11. poreczenia wedtug prawa cywilnego.

XVI. PYTANIA | ODPOWIEDZI

Informacji dotyczacych konkursu udzielajg pracownicy biura LGD czynnego w godzinach:

10 Nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych.
11 Grantobiorca proponuje okreslong forme dodatkowego zabezpieczenia. Decyzje o dodatkowym zabezpieczeniu
podejmuje ostatecznie LGD.

31


http://www.mojregion.eu/index.php/rpo/punkty-informacyjne

N Po¢g,
Fundusze Wojewddztwo 0 = e Unia Europejska | """
EUrOPEJSk|e ‘E Kujawsko-Pomorskie % i

) Europejski Fundusz Spoteczny P
Program Regionalny

Poniedziatek-pigtek: 08:00 — 16:00

Z pytaniami mozna sie zgtaszac osobiscie w biurze LGD lub telefonicznie pod numerami: 54 253 05 38
W ramach naboru planowane sg spotkania informacyjne i/lub szkolenia oraz doradztwo. Zgodnie z
zatgcznikiem nr 4 do ogtoszenia o naborze (Kryteria wyboru projektow) spetnienie Lokalnego Kryterium
Wyboru nr 6 obejmowato bedzie udziat w doradztwie LGD lub udziat w spotkaniu informacyjnym lub
szkoleniu (3 pkt). Szczegdtowe informacje znajduja sie na stronie www.lgddobrzyn.pl.

XVII. ZALACZNIKI DO OGLOSZENIA*?

NowuyuhkwnNe

© o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

Wz6r wniosku o powierzenie grantu;

Wz46r umowy o powierzenie grantu;

Wz6r formularza Wniosku o rozliczenie grantu;

Kryteria wyboru projektow;

Kryteria zgodnosci z LSR

Procedura wyboru i oceny projektow podmiotédw innych niz LGD/grantéw w ramach LSR (P1);
Procedura wniesienia i rozpatrzenia odwofania w procedurze konkursowej dla projektéw
podmiotéw innych niz LGD oraz odwotania w projektach objetych grantem (P4);

Procedura wycofania wniosku o powierzenie grantu (P5);

Katalog maksymalnych stawek;

Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyrskich Region
Potudnie

Wz6r petnomocnictwa;

Wz6r harmonogramu ptatnosci.

Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020.

Wytyczne w zakresie wytgczenia spotecznego

Sposdb i metodologia mierzenia efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w celu tematycznym 9

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji

Procedura oceny projektéw w trybie niestacjonarnym/obiegowym (P2)

Procedura trybu wytgczenia cztonka (P3)

Procedura rozpatrzenia wniosku beneficjenta o zmiane umowy o powierzenie grantu (P6)
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
Informacje przedstawiane przez wnioskodawce w celu uzyskania kwalifikacji.

Zgoda na korespondencje elektroniczng

12 Nalezy zataczy¢ dokumenty lub wskaza¢ miejsce, gdzie zostaty one upublicznione (w przypadku
ogdlnodostepnych dokumentow w wersji elektronicznej). Zaproponowana lista nie stanowi katalogu
zamknietego zatgcznikéw do ogtoszenia
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